Accordo sindacole
Genova, 26/11/2025
Tra lgnazie Massing & C. S.p.A. rappresentata da Rodalfo Magosso;
2
le USCALC LIMCIIN da Enrico MNeri.

Con riferimentns all‘accords del 8 luglic 2017, succassivamente integrato dalfaccordo del 15 gennako 2018,
del 18 dicembre 2015, 2B laglio 20221, del 91 dicambre e del 22 fabbraio 2024,

Premessn che

s U'drienda ha avviato nel corso dell’anne 2023 un processo di cambiamento della tipologia dinaviglio
della flotta sociale, modificande parzialmenta la "misslon” che ha contraddistinto fino ad o
Mazienda, passands dall'asercizio di una flatta composta da motoned RO RO G Portacontainer,

= L'azignda, come comunicato nel precedente accordo del 27 febbealo 2024, ha provveduto ad
integrare la propria flotta Inserendo ultérion 3 motenavi @ dungque ad oggl e flotta conta n, 7 uniti:
lally Ora, lally Rosa, Jolly Glada, Jolly Verde, Jolly Argento, Jolly Blanco & Jolly Clivia,

» L'azienda ha Informate, cosl come peraltro ripreso dagll organl @l stampa, circa la possibilith di
incrementare attuale nevigle

Tutts ché pramesso

Melle more del confronta in atto, In consideraziona della Tase di assestamento sopro cltats atiraversata
dall'azienda & del conseguente riposizionaments della flotta sul pancrama geografice internazionale,
rFltenendo comunges priortaro nellinteresse delle parti dare continuitd allistituto del Premio di
produtthith, |a vigenza del richiamato aceords del 15 gennalo 2018 & succassivi, viene prorogata firng ol 31
dicembre 2026, In modo da cansentive continuith al beneficl vicendevoll portatl dall’accordo.

& rarnmenta che ad oggl gl Indicater attivati song:

ch PSC Index di fotta
d} Glarni di imbarco pro cepite
a) Sately (personale marittimo)

Dall‘anno 2024 per il parameatra ¢} & stato identificato un nuave target obiettivo che & stato comunicato nel
mese di marzo 2024 al quale & stato attribuito un valare parl a 0,50, cosl come da comunicazione déllo scorse
20 febbraio 2074 e dal 2025 || valore & divenuto pari a 20,39 corne da comunicazione del 14 febbraio 2025

Il valare del Premio verrh misurato sulla base del raggiungimento dei target previsti sugli oblettivi cl, d), e,
sulla base del peso assegnato ad ogni indicatore, cosl come previsto dagli accordi che i si intendono
finfavatl.

Il raggiungimento dei target fissati, unitamente all'asselvimento delle variabili praviste dallaceordo generers
la corresponisione del Premio per ogauno degli addetti previsti.

In merite al punta d] (gloml imbarco pro capite], le Parti definiscona di Introdurre una wlterione
differanziazione, ovwern gli scaglioni ad oggi previstl, cosl come modificati per 'accordo siglato In data 28

luglic 2021: ,f/



pario supericre a 210gg di imbarce = 100%
inferiore a 210 e fino a 190 gg di imuarco = 80%
inferiore a 190 e fino a 150 gg di imbarco = 60%
inferiore @ 149 e fino a 120 gg di imbarco = 25%
inferiore a 120 gg di imbarco =0

con tali medifiche, sottoscritte con Faccordo del 28 luglio 2021 si nitengono perseguibili le disposizioni di cul
alla L n, 208/15 e del Decreto del 25 marzo 2016 relativi alla de-tassazione del Premi di produttivita,

Durata
Il presente accordo avra scadenza dal 31/12/2026, stante 'attuale normativa di legge.

Le parti si incontreranne fin al mese di settembre 2026 per completare 1l rinnove del vigente premio di
risultato.

Letto firmato e sottoscritlo,

Per I'@zie ; per la .Sf__
A s < e



