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• Liberty Lines S.p.A.: il 28 marzo si è svolto 
un incontro con la società durante il quale è 
stato concordato di prorogare l’applicazione 
dell’accordo di secondo livello sottoscritto l’8 
febbraio 2021 fino al 30 aprile 2025, il verbale 
dell’incontro è disponibile sul sito. La società 
ha presentato le consuntivazioni delle aree di 
risultato per il 2024, utili alla determinazione 
del premio di risultato per i lavoratori marittimi, 
che verrà erogato con la busta paga di aprile. 
I lavoratori potranno scegliere tra l’erogazione 
in busta paga o in welfare. Sono stati poi 
definiti gli obiettivi aziendali di qualità per il 
2025, in linea con le strategie aziendali. Al 
momento, non è in vigore un accordo per il 
premio di risultato 2025, ma la definizione 
degli obiettivi potrebbe costituire la base per 
un futuro sistema premiale in caso di rinnovo. 
 


