VERBALE RIUNIONE TAVOLO TECNICO

Il giorno 11 Ottobre 2024 alle ore 10.00 in Messina presso gli uffici della societa Blu Jet, si & tenuta
la riunione del Tavolo tecnico , cosi come convenuto nell’ultimo incontro tra Azienda e 00.5S,

composto da Rappresentanti della Societa Blu Jet e Rappresentanti Sindacali Aziendali ( R.s.a.}, per
la trattazione dei seguenti argomenti:

1. Stabilizzazione del personale del Turno generale, con individuazione dei criteri di
inserimento in Turno Particolare da adottare;

2. Programmazione Ferie per il personale in C.r.l. e Programmazione sbharchi/imbarchi per il
personale in T.p.

3. Individuazione e/o denominazione dell'indennita relativa all'accordo integrativo , il cui
importo sara definito in sede di trattativa aziendale.

Per la Societa BLU JET S.r.l. a socio unico, presehti Com.te S. Gitto, in qualita di Resp. Esercizio, e il
Com.te M. Lo Fauci

Per le Q0.SS le seguenti R.s.a.:

Filt-Cgil S. Squillaci — F. Cambria — P. Sergi

Fit-Cisl A. Bonaccorso

Uslac/Ucdim: R. Giuffré

R.s.a. Uiltrasporti ed Orsa, regolarmente convocate , non presenti

Dopo ampia e discussa trattazione degli argomenti all’ordine del giorno, si decide di proporre, al
prossimo incontro tra la Societa Blu jet e le 00.SS. previsto per il prossimo 22 ottobre , V'adozione
dei seguenti criteri:

. 1) Per quanto riguarda il primo punto si propone di adottare il criterio della data del primo
imbarco in Blu jet, per I'inserimento del personale attualmente a turno Generale nel Turno
Particolare Aziendale. In caso di pari requisiti saranno utilizzati i titoli preferenziali previsti
dalla normativa vigente; ; ,

2) Per quanto riguarda la programmazione ferie (personale Crl} e programmazione
imbarc"hi/sbarchi (personale T.p.) si propone diinserire nella programmazione ferie anche il
personale in Turno particolare, fermo restando il periodo minimo garantito di mesi 10
nell'arco solare , in sostituzione del previsto sharco , che potra avvenire per il solo residuo
periodo non coperto dalle giornate di ferie;

3) Per quanto riguarda la nuova voce retributiva, oggetto di trattativa sindacale, si concorda di
proporre di utilizzare la voce “ indennita di navigazione” , istituto previsto dal Cenl e presente
gia a statino paga in modo da poter usufruire della prevista tassazione fiscale al 50%.



Disposizioni finali

Dopo l'approvazione di quanto proposto nel presente verbale,si programmeranno
successive riunioni del presente tavolo per dar seguito a quanto sopra.

Letto firmato e sottoscritto:

Per Blu Jet S.r.l. a socio unico, Resp. Esercizio Com.te S. Gitto

Com.te M. La Fauci

Per le Organizzazioni Sindacali

0.5, Cognome Nome Firma
CAMBRIA Fabio
FILT-CGIL SERGI . Paolo
SQUILLACI Salvatore
0.S. Cognome Nome Firma
FIT CISL BONACCORSO ALESSIO
0.S. Cognome Nome Firma
UILTRASPORTI
0.5. Cognome Nome Firma
USCLAC/UNCDIM | GIUFFRE’ ROSARIO
0.S. Cognome Nome Firma
OR.S.A. ‘




