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VERBALE DI ACCORDO 11 LUGLIO 2024

PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO UNICO
DELL'INDUSTRIA ARMATORIALE

Il giomo 11 luglio 2024, in Roma, presso la sede della Confitarma, si sono incontrate
Confitarma, rappresentata da Giacomo Gavarone, Tiziano Minuti, Paolo Tolle e Leonardo
Piliego, Assarmatori, rappresentata da Stefano Messina, Rodolfo Magosso e Stefano
Peduto, Assorimorchiatori, rappresentata da Paolo Visco e Matteo Marconi,
Federimorchiatori, rappresentata da Gianni Andrea de Domenico e Roberto Tranquilli, e le
Segreterie Generali e Nazionali delle Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL rappresentata da
Stefano Malorgio, Amedeo D'Alessio, Angelo Manicone, Fabio Quaretti, FIT-CISL
rappresentata da Salvatore Pellecchia, Monica Mascia e Vincenzo Fausto Pagnotta,
UILTRASPORTI rappresentata da Marco Verzari, Giuliano Galluccio e Giuseppe Nocerino,
con la partecipazione delle rispettive delegazioni trattanti.

In armonia con le intese interconfederali in materia e ferme restando titolarita e prerogative
per ciascuna “Sezione” in capo alle Organizzazioni sindacali e datoriali stipulanti, i contraenti

hanno rinnovato la parte normativa ed economica del contratto collettivo nazionale di lavoro ([
unico dell'industria armatoriale, con decorrenza 1° luglioc 2024 e scadenza 31 dicembre

2026. 1l suddetto contratto e le singole Sezioni si intenderanno tacitamente prorogati di anno

in anno qualora non vengano disdettati da una delle parti almeno sei mesi prima della /. 7
scadenza. In ogni caso resteranno in vigore fino a quando non saranno sostituiti da </~ -
| successivi accordi dello stesso livello. '

L'incremento retributivo complessivo del minimo contrattuale & stato frazionato in tre 7

tranche, la prima con decorrenza dal mese di luglio 2024, la seconda con decorrenza dal
mese di luglio 2025, la terza con decorrenza dal mese di luglio 2026 (cfr. Allegato 1 —tabelle
retributive per il personale marittimo italiano/comunitario e Allegato 2 — tabelle retributive
per il personale di terra).

A integrazione dellaumento del minimo contrattuale, le parti concordano di istituire un
elemento aggiuntivo della retribuzione (EAR) pari a 64 euro al mese sulla qualifica del
nostromo (Sezione 1) e sul 5° livello del personale di terra (Sezione 15) per 14 mensilita,
suddiviso in tre franche e riparametrato sulle altre qualifiche contrattuali secondo le tabelle
allegate (cfr. Allegato 1 e Allegato 2), dandosi atto che 'ammontare complessivo dellEAR
e stato concordemente determinato come omnicomprensivo di ogni sua incidenza
economica su tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti del presente CCNL e comunque sul
globale trattamento erogato ai lavoratori, con I'eccezione del solo TFR.

Tenuto conto, fra I'altro, di quanto stabilito dall’art. 325, ultimo comma cod. nav., le parti, a
ogni effetto, stabiliscono che il suddetto EAR non pud essere considerato direttamente o
indirettamente nel calcolo della retribuzione, né di ogni altro istituto del presente CCNL che,

_ direttamente o indirettamente, implichi la retribuzione come base di calcolo, con I'eccezione

del solo TFR.

Con riferimento all'accordo 30 maggio 2007 e ss.mm.ii. sulla previdenza complementare, le
parti concordano, altresi, che a decorrere dal mese di luglio 2024, I'aliquota relativa al
contributo mensile al Fondo Priamo a carico dell’azienda verra elevata al 2,5%, ferma
restando quella a carico del lavoratore pari all’1%.
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Nell'ambito del rinnovo del CCNL unico dell'industria armatoriale, le parti predisporranno un
innovativo sistema di assistenza sanitaria integrativa da riconoscere, secondo le modalita
da definire tra le parti, alla generalita dei lavoratori a cui si applica il presente CCNL (a
esclusione dei non-doms), finanziandolo con una cifra mensile (o annuale) di € 16,50 (€
198,00 annui) che sara assicurata dalle singole aziende per ciascun lavoratore.

A tale scopo, sara istituito un tavolo tecnico, composto dalle parti stipulanti il presente
accordo di rinnovo del CCNL, con l'obiettivo di definire le caratteristiche dello strumento,
nonché la coesistenza con altri strumenti di assistenza sanitaria esistenti e di concludere il
lavoro istruttorio entro gennaio 2025.

A decorrere dal mese di gennaio 2025, qualora in tale data la copertura di assistenza
sanitaria integrativa individuata non fosse ancora attiva, I'importo sopra indicato sara
accantonato mensilmente dalle imprese, con destinazione da definire tra le parti stipulanti il
presente accordo di rinnovo del CCNL.

Nei casi in cui la contrattazione collettiva di secondo livello abbia gia previsto forme di
assistenza sanitaria integrativa, la presente previsione di primo livello € cumulabile e
compatibile alle forme preesistenti a livello aziendale secondo le armonizzazioni che
verranno contrattualmente definite nelle singole aziende.

Inoltre, fatti salvi diversi accordi sulla materia definiti nelle singole Sezioni contrattuali, le L
parti concordano che la percentuale dell’'elemento perequativo gia previsto - o del quale si / 1/
€ concordata l'introduzione in occasione del presente accordo di rinnovo - nelle singole
Sezioni contrattuali, a decorrere dal mese di luglio 2024, sara pari al 3%. L.

Dove non diversamente specificato, tutti gli importi menzionati nel presente accordo e nei
relativi allegati sono da intendersi al lordo delle ritenute di legge.

In applicazione dei vigenti accordi interconfederali, le parti, inoltre, confermano che: )
- il "trattamento economico minimo (TEM)" sara costituito dal minimo contrattuale
(basic wage);
- il *trattamento economico complessivo (TEC)” sara costituito, per ogni Sezione del
CCNL, dal “trattamento economico minimo (TEM)” e da tutti gli istituti economici
espressamente previsti nelle singole Sezioni contrattuali (consolidated wage).

Si riportano di seguito le parti normative delle Sezioni del CCNL, come rinnovate dai
contraenti, che sono parte integrante del presente accordo di rinnovo:

- Sezione 1 per I'imbarco dei lavoratori marittimi comunitari sulle navi da carico e sulle
navi traghetto passeggeri/merci superiori a 151 t.s.l. e per i comandanti e direttori di
macchina imbarcati su navi superiori a 151 t.s.1. e inferiori a 3.000 t.s.l. 0 4.000 t.s.c.
(cfr. Allegato 3 in formato elettronico).

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma e Assarmatori)

- Sezione 2 per I'imbarco dei lavoratori marittimi comunitari a bordo di navi da carico
iscritte nel Registro Internazionale italiano, armate da imprese che operano in ambito
internazionale: le parti contraenti convengono di non apportare alcuna modifica alla
parte normativa.

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma e Assarmatori)




- Sezione 3 per i comandanti e i direttori di macchina di navi da crociera, da carico e
traghetti passeggeri/merci superiori a 3.000 tsl dellarmamento nazionale (cfr.
Allegato 4 in formato elettronico).

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma, Assarmatori).

- Sezione 4 per l'imbarco degli equipaggi sulle unita veloci di tipo HSC, DSC e sugli
aliscafi per trasporto passeggeri (cfr. Allegato 5 in formato elettronico).
(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma e Assarmatori).
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- Sezione 5 per i marittimi imbarcati su navi da crociera: le parti contraenti convengono
di non apportare alcuna modifica alla parte normativa.

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma).

- Sezione 6 per i marittimi imbarcati su navi fino a 151 tsl: le parti contraenti | .
convengono di non apportare alcuna modifica alla parte normativa. If
(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma). ~U/

- Sezione 7 per I'imbarco dei marittimi di nazionalita italiana sulle navi da carico e !
passeggeri locate a scafo nudo ad armatore straniero ai sensi degli art. 28 e 29 della
legge 234/89: le parti contraenti convengono di non apportare alcuna modifica alla /
parte normativa. 7
(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma e Assarmatori). /

\'1 - Sezione 8 per I'imbarco dei marittimi su mezzi navali speciali con armatore italiano

(cfr. Allegato 6 in formato elettronico)
Y (rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma).
- Sezione 9 per l'imbarco dei marittimi italiani su mezzi navali speciali con armatore
straniero e battenti bandiera estera (cfr. Allegato 7 in formato elettronico)
o (rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma).

- Sezione 10 per i comandanti e i direttori di macchina imbarcati sui mezzi navali
speciali (cfr. Allegato 8 in formato elettronico)
(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma).

Sezione 11 per il personale imbarcato sulle unita adibite al servizio di rimorchio delle
navi ed al soccorso delle navi (cfr. Allegato 9 in formato elettronico)
(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma, Assarmatori, Assorimorchiatori e
Federimorchiatori).

Sezione 12 per i marittimi imbarcati su unita da diporto destinate a scopi commerciali,
anche non in via esclusiva: le parti contraenti convengono di non apportare alcuna
modifica alla parte normativa.

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma).

Sezione 13 — Collective Bargaining Agreement for non-doms seafarers embarked on
Italian International Register vessels or vessels under the bare-boat system (cfr.
Allegato 10 in formato elettronico).

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma e Assarmatori).




Sezione 14 per i medici di bordo imbarcati sulle navi per le quali & previsto in base
alle norme di legge il loro obbligo all'imbarco: le parti contraenti convengono di non
apportare alcuna modifica alla parte normativa.

(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma e Assarmatori).

Sezione 15 per il personale di terra — uffici e terminals delle societa di navigazione
che esercitano I'armamento privato (cfr. Allegato 11 in formato elettronico).
(rappresentanza datoriale stipulante: Confitarma e Assarmatori).

Nell'Appendice generale del CCNL vengono introdotti i seguenti paragrafi:

o Verbale di accordo 19 dicembre 2023 concernente I'imbarco degli Allievi
(cfr. Allegato 12 in formato elettronico).

o Disciplina della comandata (cfr. Allegato 13 in formato elettronico). X

~A
o Dichiarazione comune in materia di comunicazioni e accesso ainternet (cfr. /| |
Allegato 14 in formato elettronico). j I’I
o Dichiarazione comune su diversita e inclusione e violenza di genere: A
Diversita e inclusione ( /

Alla luce della normativa in materia, degli accordi interconfederali e dei
pronunciamenti UE vigenti, le Parti concordano sulla necessita di garantire a ogni
persona la possibilitd di esprimere la propria opinione, la liberta di praticare il
proprio credo religioso e la propria identita di genere, quale vettore fondamentale
per la crescita del capitale umano e, a tal fine, promuovono l'introduzione di
misure finalizzate a riconoscere il valore della diversita e attivare buone pratiche 7
inclusive. Z’f
Si impegnano, altresi, a reprimere con fermezza e tempestivitd ogni
comportamento vessatorio, discriminatorio o lesivo della dignita personale,
nonché a promuovere l'adozione di ogni comportamento virtuoso idoneo a
contribuire alla realizzazione di un ambiente di lavoro rispettoso delle diversita.

Violenza di genere

Nell'ottica di promuovere i valori individuati nella Convenzione OIL n. 190 del
2019, ratificata con legge n. 4 del 2021, le Parti ripudiano tutte le forme di
violenza, discriminazione e lesione della dignita della persona e si impegnano a
prevenire e reprimere ogni comportamento vessatorio, discriminatorio o lesivo
della dignita personale.

A tal fine, le Parti concordano sulla necessita di adottare misure idonee a _——/
contrastare la diffusione di ogni forma di umiliazione, intimidazione e :
prevaricazione, in presenza o da remoto, nonché a garantire la tutela della
riservatezza della persona che segnali episodi di violenza, discriminazione o
prevaricazione.

Al fine di respingere in maniera incisiva gli episodi di violenza in ambito lavorativo,
le Parti concordano altresi sulla necessita di adottare, anche ai sensi dell'art. 24
del D. Lgs. n. 80 del 2015, misure atte a ricon re a coloro che siano inseriti
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nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente certificati
ai sensi della normativa vigente, I'astensione dal lavoro per motivi connessi al
percorso di protezione per un periodo massimo di tre mesi.

Coloro che intendano astenersi dal lavoro, ad eccezione dei casi di oggettiva
impossibilita, sono tenuti a comunicare la propria intenzione al datore di lavoro
con un termine di preavviso non inferiore a sette giorni, con lindicazione
dell’inizio e della fine del periodo di congedo, e a produrre la certificazione
necessaria ad attestare I'inserimento nel percorso di protezione.

Il periodo di congedo, retribuito con una somma pari all'ultima retribuzione (con
riferimento alle voci fisse e continuative), & coperto da contribuzione figurativa ed
& computato ai fini dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti.

| congedi potranno essere usufruiti su base oraria o giornaliera nell'arco
temporale di tre anni. Per quanto riguarda la fruizione oraria, si rimanda a quanto
previsto a tale proposito in materia di congedi parentali.

Limitatamente al personale di terra, coloro che saranno inseriti nei percorsi di
protezione relativi alla violenza di genere, debitamente certificati, hanno diritto
alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale,
verticale od orizzontale, ove disponibili in organico. Il rapporto di lavoro a tempo
parziale deve essere nuovamente trasformato, a richiesta dell'interessato, in
rapporto di lavoro a tempo pieno.

Le aziende si impegnano a garantire l'esercizio del diritto di cui al

presente articolo. In caso di violenza sessuale subita al di fuori del luogo di [~

lavoro, il datore di lavoro si impegna a dare precedenza ad eventuali richieste di

trasferimento in un'altra citta o sede di lavoro presentate dalle vittime di sopruso.

Dichiarazione comune su salute e sicurezza sui luoghi di lavoro:

Le parti stipulanti il presente accordo di rinnovo del CCNL unico dell'industria

armatoriale considerano la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro un valore
assoluto, da tutelare attraverso l'impegno comune all'applicazione rigorosa delle
normative nazionali e sovranazionali in materia. In considerazione dell'obiettivo
condiviso rappresentato dal consolidamento di una sempre maggiore cultura
della sicurezza, le parti decidono, pertanto, di avviare una campagna comune di
informazione sul tema, nonché di organizzare apposite iniziative congiunte, le cui
modalita organizzative saranno stabilite entro 90 giorni dalla firma dell'accordo di
rinnovo del CCNL.

Inoltre, le parti convengono di istituire, durante il periodo di vigenza contrattuale,
un tavolo di confronto sistematico, con [l'obiettivo di valutare eventuali
aggiornamenti relativi alle disposizioni normative, incentivare la consapevolezza
dei lavoratori in materia di salute e sicurezza, ivi compreso il principio dello stop
work authority in relazione alla specificita del lavoro marittimo, e valorizzare |l
ruolo degli RLS e i safety meeting a bordo.




Una-tantum

Per il periodo compreso fra il mese di gennaio 2024 e il mese di giugno 2024 & determinata
una cifra una-tantum di cui all'Allegato 1 che verra corrisposta, esclusivamente ai marittimi
italiani e comunitari in forza alla data della firma del presente accordo, in base ai criteri di
seguito indicati.

Con riferimento ai marittimi in C.R.L., Iimporto una-tantum da corrispondere verra calcolato
moltiplicando un sesto di tale cifra (quota mensile) per ogni mese o pro-rata di permanenza
in C.R.L. tra il 1° gennaio 2024 e il 30 giugno 2024.

Con riferimento ai marittimi iscritti al T.P., I'importo una-tantum da corrispondere verra
calcolato moltiplicando la suddetta quota mensile o pro-rata per ogni mese di imbarco
effettuato nel periodo intercorrente tra il 1° gennaio 2024 e il 30 giugno 2024.

Gli importi cosi calcolati saranno corrisposti in due tranche, la prima con le competenze di
luglio 2024 (o, per i marittimi iscritti al T.P., del primo mese di imbarco successivo al mese
di luglio 2024), la seconda con le competenze di gennaio 2025 (o, per i marittimi iscritti al
TP, del primo mese di imbarco successivo al mese di gennaio 2025), secondo la ripartizione
di cui all’Allegato 1.

Qualora il marittimo, avente diritto allimporto una-tantum, venga cancellato definitivamente %
dalla C.R.L. o dall'elenco del T.P. della Societa prima che gli sia stata riconosciuta la
seconda tranche, quest'ultima gli verra corrisposta al momento della liquidazione delle
spettanze di fine rapporto.
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Al personale di terra in forza alla data della firma del presente accordo verra erogata una 4/

o

Ref™ cifra una-tantum di cui all'Allegato 2, in base ai criteri di seguito indicati:
N - Aidipendenti assunti prima del 1° gennaio 2024 l'importo sara corrisposto per intero. N\J
\ \\.

W\ - Aidipendenti assunti dopo il 1° gennaio 2024, l'importo una tantum da corrispondere )

verra calcolato moltiplicando un sesto di tale cifra (quota mensile) per ogni mese o
pro-rata di anzianita compresa tra il 1° gennaio 2024 e il 30 giugno 2024.

\3-'5-'-3 ~
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- Aidipendenti in regime di part-time I'importo sara erogato in proporzione all'orario di &‘; .
lavoro.

Gli importi cosi calcolati saranno corrisposti in due tranche, la prima con le competenze di
luglio 2024, la seconda con le competenze di gennaio 2025, secondo la ripartizione di cui 0
_all'Allegato 2. 5 o

Qualora il rapporto di lavoro di un addetto di terra, avente diritto allimporto una-tantum,
cessi prima che gli sia stata riconosciuta la seconda tranche, quest'ultima gli verra
corrisposta al momento della liquidazione delle spettanze di fine rapporto.
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Le OO.SS. subordinano la validita del presente accordo alla consultazione e validazione dei
lavoratori. La riserva verra sciolta entro il 25 luglio 2024.

| contraenti individuano in Confitarma la Parte stipulante incaricata della trasmissione al
CNEL del presente accordo di rinnovo e del testo coordinato del CCNL che sara elaborato
a seguito della stesura definitiva.
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ALLEGATO 1

TABELLA 1 v
| Scawo Comil 2|
Aggiuntivo delka| Scatro DM e
Minimo Retribuzione, 1* Scatto SICCESSIVD SUCCessivo o tantum
Aumenso| contractuale [EARY {ex 5% ex 3R} {ex 2%) [importo] Usa tantumy Usa tantum
1® lughio 2024 1°loglio 2024 1° foglio 2024) 1% luglio 2024| 17 haghio 2024] 1 Juglio 2024 complessivo)|  (prima ranchel| {secoada tranche )
Comandante - navi superiori a 3.000 tsl
€ 11624|€ 359344 | € 53,91 € 60040€  3EOO0D|E  20000(€ 180,00
Direttore di macchina - nawi superiori a 3.000
st € 1005 )€ 340017 (£ 51,04 € 5637|€  38000)€  20000[€ 180,00
Parune marifmo sz mezzi navall special [SAIPEM) € 10159 | € 314047 | € 4711 |€ 12781 |8 7669 € 38000|€ 20000 )€  180.00
Meccarico naale sa mezzi naval special {SAIPEMY) € 10159 | e 304047 € a711 e 1zsile 7669 €  38000)€  20000]|€  180LOD
1° Uficiale extra mediterranea  fusge cosse € 7546|€ 233283|¢€ 3500 |€ 8897 |€ 5338 € 38000 |€  20000|f 180,00
1° Ufficiale mediteraneo € 7429|€ 1220657 |¢ M45|€  BT21|€ 5233 € 38000 |€ 20000 |€ 180,00
2 Ufficiale exira mediseraned | lungo corsa € &373l€ 19mw2i|e 2s56|€ Ti43[€ 4285 € 3B000)€ 20000 )€ 180,00
2* Ufficiale medserranen €  6231|€ 192642 |¢€ o0le 6929(f 4158 € 38000)€  20000(€ 18000
3° Ufficiale extra mediterrance [ lunge corso € 3le 183322(¢€ 17s0le 6479 |€ 3888 € 3800 |e  20000[€ 180,00
3° Ufficiale mediterranco €  SBI0|€ 179920 € %99 (€ 6315]|€ 3780 € 38000 |€  20000)€ 180,00
Ufficiale Eletirotecnico exira medst. /lusgo corso € 5930|e 183332 (€ 2750 | € 6479 |€ 3838 € 8000 € 20000 [€ 180,00
Utfsciale Eletiroecaion meditecmnen £ 5820|¢ 1L.79920(€ 2699 | € 63,15|€ 3789 € 38000 € 20000 |€ 18000
3° Uficiale Funior extza mediterranee { lungo corsa £ a1 le 146657 |€ 2o0le s518|€  3L10 € 3B000|€ 20000 | € 180,00
3% Ufficiale Junior medfterranen € a5s6|€ 143936 (€ 219 |e s0s2l€ 30 £  3B000 € 200,00 )€ 180,00
Sotnafficiale Capo Servizn / Nostromo € ss20l€ L7064z |€ »se0le ssTofle  3sm € 3R000Je 20000 )€ 180,00
Sumlu tal y busi 104 P § ok
iscaleleimicista €  5313|€ 164258 Me40€  5562[8 3338 € 3s0p0fle  20000)€ 180,00
Comane di coperta & di  macchinalconmane]
podivalente/marinaioicameriere/ T cooon feochista!
imgrassatoce/harista regicaali € 47DpR|E 145535 (€ 2183 4659 |€ 2795 € 000 )€ 000 |€ 18000
Carboaaio € 4680|€ 144946 € 21,75 |€ 4631 |le 2778 € 38000(€ 20000 € 180,00
| Assistente Commissaria + 12 mesi £ 4714|e 145736 € 2185 | € 4665 )€ 2799 € 3000 (€ 20000 € 180,00
Assisteate Commissario + 6 - 12 mesi £ 4548 |€ 140592 |¢€ 21,09 €  3B000|€ 200,00 € 180,00
Assistents Commissario - 6 mesi £ $2291|€ 1.32660]€ 19,80 €  3%000|€ 200,00 € 180,00
Giovanotto & macchina § giovanoso di L'/ garzone di 17
€ #50(e 131394 |€ 1271 |€  3977[€ 2387 € 3s0o0fle  20000(€ 18000
\Gaovanotza di 2'Vgarzone di 2°/garmone & cucina £ 4099 |€ 126720 € 90l e 3752]€ 2.51 £ 380,00 | € 20000 | € 180,00
‘Mozzo ! Picoolo di camera e cucisa [/ Alfieve comune
polival £ wil|le 1200 € 1141 € 3472|¢ 2083 € 38000 0€ 20000 (€ 180,00
{Com fe con sbitazione finc a 2000 GT imbarcatn su nawi da
151 151 & 3,000 sl 4.000 fsc. 7546 | € 233283 | € 3500 | € 8897 |§ 5333 € 38000|€ 20000 € 180,00
Dir.re di macch. con abiitzzions fino a J000 bwimbancabo su
nani da 151 2 3.000 tsl o 4.000 tsc. 7546 | € 233283 )€ 35000e  seo7le 5338 €  3%0,00|€ 200,00 € 180,00
1* Ufiie con abiftazions fino & 3000 GTI3000 e =
st da 151 1) 2 300 =l 0 4000 b £ e451|le 199430l Wy |e 7265 |€ 4350 € sso0fle  2o0o0le 18000
[2* U le con zbilitasione fing a 3000 GTI3000 low imbarcato su
e da 151 ts} 2 3.000 o 4,000 tsc. £ 5619|€ 173698)¢€ M060€ 6009 (€ 3600 €  380000€  20000|€ 180,00
Comandamte in 2" s nrsd i croviers £ 1227 |e 316160 € 47,43 £ sS1s6)€  mooo|ls  20000(€ 180,00
Drirersere di macching i 2° s ey i ceciens € 12 |e 316161 € 47,43 £ S1e6|€  3oo0le  2000(€ 18000
[ Direttore semitario sx nawi da crocira € 11005 |€ 340017 (€ 51,04 € 38000[(€  20000]€ 180,00
1= Ufficiate / 1* Camiznona,’ Medios di Bordd su nawr ol
crmcicns € 6997|€ 2.163.15(|€ 3245|€  ®0TS € a8ds 380,00 | € 20000 | € 180,00
2° Uifficiale / 2° Commissanis sa navi da cociens € 5966 € 1LE443L]E 2767|€ 6533 39 O00E 20000 € 180,00
3= Lfaciak 3 Commriararie su nes da crecier / Uffcinte
cizstrotscmics £ 5577|€ L72402]€ 1586|€ s951[€ 35T € 3s000)€  2w0000|€ 18000
| Settatficisls capy sorvizie sx suriv da crociera £ S130(€ L1s8son|e BMole S5284(€ 31,70 £ 38000 0€  20000|€ 130,00
affrciol aperms o, operaie it o ey da
cracien £  4949|€ 152999 (¢ 2205|€  s5005|€ 3008 € |00 |€£ 000 [€ 13000
Comane/maniaisingrasator ra neci d oeciens
/’ € 44m|e 136300 Mas|e  4200]€ 2535 € 3B000|€  20000|€ 180,00
Carbonai s i do cociens f € 4354|€ LM609 £ 0,09 [(€ 426]€ 2475 €  3%000|€  20000]€ 180,00
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segue TABELLA 1
El Scamo Com.ti e|
Aggiuntivo defla) Scatto DM e
Minimuy Retribuzions] [ Scattof SOCOLSEIW SUCCESSING,
Anmento contrattoale (EARY {ex 5% ex 3% (ex 25
1% luglio 2004y [“Baglio 2024 1% luglio 2024] 1° Tuglio 2004f 1° Juglio 2024] 1° heglho 2024
= o pr—— T Eammirm|
. ﬂm?ﬁm el {importn Una tantam| Una tastem|
£ WA € 1.21907 | £ 1829 | £ 3512 | £ 21,07 complessivo)|  (prima tranche)| (szconda tranche)
(Givymetto di 2° s oevs dis erociera € 3ofe 1174s1]e€ 162 (€ 3298[€ 1979 € 3000 (€ w000]€ 180,00
sk pee TR € 3622 |€ L1974 |€ 1680 [€ 3033 )€ 1g19 € 38000 (€ 20000 € 18000
Comandante imarchiaion £ Tale 224036 € 3361 (€ 8457 €  3B000 (€ 20000)€ 180,00
Direttore di macchina rimarchiaiori € T4a7|€ 22036]€ 3361 € 8457 € 38000 (€ 20000 € 180,00
1% Uficizdie rimonchiaton £ 6e132le 1924 2867 | € 6860 € 38000)€ 20000)€ 180,00
2* Ufficiale rimoschialorn €  5939|€ 1.83595)¢€ TS € 6495 € 38000 )€ 20000 )€ 180,00
Sottufficias mmorchiatori €  55990|€ 1.73077|€ 2597 € 5976 £  3Z000 )€ 20000 (€ 180,00
Comune rimarchiztar € 5322|€ 164536 € M68| € 5578 £  38000f€ 20000 |€  1BOLOD
Gicvanotto imorchialon € Ha6|e L3447 | € e E 4271 €  3B000|€ 20000 £ 18000
Mazzo rimorchiatori £ $268|€ 1.319531|¢ 1980 | € 4006 € 380000 E 20000 | £ 180,00
Comandante afscafi £ B57T|e 276836 )€ 4154 1€ 1ns4le 6632 £ 3B0000£  20000|€ 18000
Direttore di macchina aliscali € 8430|€ 260597 € 3910 € 1w263|€ 61,58 £ 3E000 (€ 20000 € 180000
1° Ufficiale aliscafi £ 6171|€ 190763 ] € 862 [(€ 6843|€ 4106 £ 3%000|€  20000|€ 180,00
Sothuificiaie akiscafi £ 5313|¢ 1e8258|¢ 2464 | € 5562 (€ 3338 € 38000 € 20000 |€ 180,00
Comune aliscafi £ 4108|le 145535]¢€ 2183 | € 4659 [e 2705 €  3B000|€  20000(€ 180,00
Giovanotto aliscafi £ $271(€ 132049 ¢ 1981 [£ 4008 |€ 2408 € 3Z000 (£ 20000 € 180,00
Mozzo aliscafi £  4023|€ 124366 ¢€ 1866 | € 3639 |€ 2184 €  3B000 £ 20000 € 180,00
(Condunioned comandantes direttore di macching su mavi
finca 151 =1 € s590f€ 175890 |¢€ 639 | £ 6206 €  M4820€  38000|€  20000]€ 18000
Comandame/coadumare su navi fino 2 151 tsl, servizn
< disingui €  seo0|€ 175890 € 2639 [ £ 6006 € M02l€  3B000|€  20000)€ 180,00
|Dirctzore di macchina su navi fina a 151 51 serviz
ting = disingui ] £ Seo0|€ 175890 € 2639 | € 59,19 € 2167T|€  38000|€  20000)€ 180,00
1* Ufficiale su navi fina 2 151 sl £ S006|€ 154746 € 13221€ 5183 € 2073|3000 |€  20000)€ 180,00
Ufficiale su navi fmo a 131wl £ 4833 |€ 140404 € 4Ll 4927 € 1971 |€ 38000 )€  20000)€ 180,00
Sowafficiale su navi fizo a 151 sl € 4660 € 1440863 | € 261 € 46,70 £ IB6B|€ oo |f 20000 180,00
(Comune su navi fimo a 151 tsl £ 4154|€ 128432]¢€ 1927 | € 39,13 € Is66|€ 38000 |€  20000|€ 180,00
(Giovanoito su navi fimo a 131 sl £  3629|€ 112186 |¢€ 1683 | € 31,28 € 1251|€ 38000 |€  20000|€ 180,00
| Miozzo su nani fino a 151 151 £ 3506[€ 108379 |¢€ 1626 | € 2044 € 178 |€  3sogofEe  20000|€ 180,00
Allievo Ufficiale (0-4 mesi) £ 1627 |€ 74627 | € 746 £ 380,00 | € 200,00 | € 180,00
Allievo Somufficiale (0-f mesi) £ 1582|¢€ TI582 | € .26 £ 380000 | € 200,00 | € 180,00
Allieve Comuse (-4 mesi) £ 1538 | ¢ 705,38 | € 705 £ 380,00 | € 200,00 | € 180,00
Allieve Utficaale (olire 4 fing 2 8 mesi) € 1671|€ 76671 | € 767 £ 38000 )€ 20000 [ € 180,00
Allieve Sotufficiale (oltre 4 finoa B mesi] £ 1627|4627 |« 746 € 3sop0fe  20000|€ 180,00
Allizve Comae (olire 4 fina 1 8 mesi] € 1582|€ 72582 1.26 € 38000 )€ 20000 € 180,00
Alfievo Ubiciale {olire 8 mess} € 1716 |€ 78716 | € 7.87 £ 38000 | € 20000 [ € 180,00
Allieve Soitufficiake faltre & mesi} € Is71|e 78671 ]€ 167 £ 38000 (€ 20000 € 180,00
Allsevo Comnc folire & mess} € 1627|€ 74627 € 7. € 38000 (€ 20000 € 180,00
Comandante del diporto € s690)e 175890 )€ 26,39 £ 3s000f€ 20000 € 18000
Direttore di macchina del diporto £  3%90|€ 1.75850)¢€ 26,39 £ 3so00f€ 20000 € 180,00
Capitano del diparto £ 5348|€ 165318 ¢€ 24,80 € 38000 (€ 20000 € 180.00
Ufficiale di navigazione del diporto £  4868|€ 150504 € 22,58 € 3s000 (€ 20000 € LRULOD
Sottufficiale del diporte € 4660 € 144062 | € 21,61 € 3s000f€ 20000 € LE0L00
Comune del diporte £ M54|l€ 128432]¢€ 19,27 £ 3so00f€ 20000 € 180,00
Qualifiche iniziali del diporte €  3506[€ 1083.80|¢€ £ € £
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TABELLA 2 \
Elemenio Scaite Com.ti ¢
Aggiuntivo della Scatbo] DM ¢
Minimo| Retribumione 1* Scattol SUCCESSIVO STCCEeSSiv
Aumento oontrattuale) Anmento EAR {EAR) lex 5%) fex 3%) fex 2%)
17 luglio 2025 Ileplio 2025 1° luglio 2025 1% luglio 2025| 1° luglio 2025] 1° luglio 2025 17 ughio 2025
Comandante - nawvi superiori a 3.000 tsl
€ 87.18|¢ 368062|¢ 4043 | € 04,34 £ 6178
Diretiore di macchina - navi superiori a 3.000
- € 8254|¢€ 348471 )¢ 38,28 [ ¢ 59,32 £ 5802
Padrone meriima su mezz navali special (SAIPEM) € T619|€ 321666 (¢ 3534 | € 8245 |€ 13162 |e 7897
Meocanic nenale su mezz| naval speciall [SAIPEM) € 7619|€ 321666 ¢ suM|e 8245|€ 13162 |€ 7897
1% Utficiale extra mediterranco | lungo corso € 3660|€ 233942|€ 26,25 | € 61,25 |€ 9180 |€ 5508
1" Utficiale mediterranco € 5572|€ 235228 € 2584 | € 6020 | € 9000 € 5400
1* Ufficiale extra mweditemranco / lungo carso € 4780|€ 20180 € 2217 ] ¢ 5,73 |€  7382|€ 4429
¥ Utficiale mediterranco € 4674l€ 1L9m3I5]| ¢ 2168 | € 5058 |€ 7163|€ 4298
[ Dificaale: cxtos moditeryiis ¢ Tungo comso £ H47]€ 187769 ¢ 2063 | € 48.13|€  6702|€ 4021
© |3° Ufficiale mediterranen € 4365|€ 184285]¢ 024 | € 4724 l€  6533|€ 3920
Ufficiale Eletrotecnicn extra medit. lungo corso € 4447|¢ 187769]¢ 20,63 | € 48130€ 6702|€ 4021
Ufficzale Eletirotecnico mediterranen € 4365|¢ 184285]¢ 2024 | € 47241€  6533|€ 3920
3° Utficiale Junior exira mediterranen / lungo corso € 3558|€ 1502,15]|¢€ 16,50 | £ 38500 € 5361 3217
3* Ufficiale Junior mediterrance €  3492|€ 147428 | € 16,20 | € 3779 |€ 5226 |€ 3136
Sotmficiale Capo Servizio / Nostromo € 4140 |e 174781 € 1920 | € 448001 € 60TT|€ 3646
Sotufficialelcuocofcambusiere/ottonaiolcarpenticre/tank
istateletricista € 3985|€ 168243|€ 1848 | € 4312|€  sSI62|€ 3457
Comune  di  coperta e di  macchinafcomune
polivalente/marinaiofcameriered2 *cuncoffizochistal
ingrassatoreibarista regionali € 3531|€ 149066|€ 16,38 | € 3|21 |e  4835|€ 2901
Carbonaio £ 3516|€ 148463 |¢ 1631 | € 38.05[€ 4806 |€ 2883
Assistente Commissario + 12 mesi € 3536|€ 149271]¢€ 1640 | € 38.26 (€  4842|€ 2905
Assistente Commissario + 6 -12 mesi € 311|€ 144003 | € 15,82 | € 36,91
Assistente Commissario - 6 mesi €  3218|€ 135879|¢€ 1493 | € 34,83
Giovanotzo di macchina | giovanotto di 1/ garzoae di 1°
€ 3188|¢ 134581 |¢ 1478 | £ 3450 € 4137|€ 248
Giovanotto di 2%/garzone di 2%garzone di cucina £ 3074|€ 129795|€ 1426 | £ 3327 |€  3906|€ 2343
Mozze / Piccolo di camera e cocina ! Allievo comune
polivalente € 2933|€ 123834 |€ 13,60 | € 3L74l€ 3619]€ 2171
‘Com.fe con abiitazione fine a 3000 GT imbarcato su navi da
151 tsl a 3,000 tsl o 4,000 tsc. £ 5660|€ 238942|€ 2625 | £ 6125(€ 9180|€ 5508
Dir.re di macch. con abditazione fino a 3000 kw imbarcato su
navi da 151 a 3,000 sl 0 4,000 tsc. € S660|€ 238942 € 26,25 | € 6125|¢ 9180|€ 5508
1* ULle con abiitazions fing a 3000 GTI3000 kw imbarcato su
nawi da 151 sl 2.3.000 tsl 0 4,000 tsc. e 4839|e 204277 )€ 244 | € s236 € 75.07|€ 4508
2° Ufile con abiitazione fino a 3000 GT/3000 kw imbarcato su
nawi da 151 sl 2 3.000 sl ¢ 4.000 tsc. € 4204|€ L7902 € 1954 | £ 4560 | €  6230|€ 3738
(Comandante i 2 e saei dis croviers € 7670]|€ 323831 ¢€ 35,57 | € 83,00 £ 53,19
Direttore i maccfiis in 2* s movd da crociers €  T670|€ 323831 € 35,57 | € 83,00 € 5319
Direttore senitano s nv do srocien € B254|€ 348471]¢€ 3828 | € 89,32
1= Ufficiale / 1* Comvissario) Medico di fordo 5w mavi da
crocie €  5248|€ 221563 | € 2434 | € 5679 | €  8338|€  s00
2° Ufficiale /2* Commitsaric s navi da erociens € 4474|€ 1.889.05]¢€ 2075 € 4842 |€ 6757|€ 4054
3 Ufficiale /3* Commissaric s navi da erociens /UfScialk
e r—— € 4183|€ L1.76585|¢€ 1940 | € 4526 | €  6LB0D|E 3696
Sottufficiale capo servizio su mavi da crociera € 3847|€ 1.62437|€ 1784 | € 4164|€ S5477|€ 3285
| Sortufficuale/operaio meccanico, aperaio motorista su novi da
crociers £ 3TI12|€ 156711]¢€ 17,21 | € 4017(€  S200|€  3L20
Comumesmarnaio/ingrassatare s seed ds crociens
€ 3307|€ 1.39617]¢€ 1534 | € 3579 | € 4374 |€ 2625
Carbonaio su wevt da crociern £  3266|€ 137875]¢€ 1515 | € 3534 | € 4280|¢
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segue TABELLA 2 v
Elementa Scatto Com.ti e
Aggiuntive della Scattof DM e
Minimo Retribuzione, 1° Scattof SEBCCESSI SUCCESSIv0|
Aumento contratiuale Aumento EAR [EAR) (ex 5% (ex 3%) fex 2%)
1° luglio 2025 1%laplio 2025 1°Iu§i02015 17 luglio 2025] 1° luglio 2025 1° lughio 2025] 1° luglio 2025
Giovanatte di 1 fpiotanotto di macching fpiovanotts
R € 2958|€ 124865]|¢ 1372 ] € 3201 € 3660|€ 2196
isvasotto di 2* su mavi de crociens € 250]€ 1208.00]¢ 1322 ] € 3084 J€ 34 [E 2063
I € 217|€e 1a4s00 € 12,60 | € 2940 |€ 3169 |€ 1901
Comandanie rimarchiatori € s5435|€ 220471 € 2521 | € 58820€ 8729
Diretiore di macchina rmorchiatori € s435)le 220471 € 2521 | € 5882 |€ 8729
1% Uficiale rimorchiatori € 37| 195761 ¢ 21,50 | £ 5018 [€ 7092
2 Ufliciale rimorchiztori € 4454|€ 1.88049 ¢ 2066 | € 4820 |€ 67,19
Seitufliciale imerchiaori € 4199|€ 177276 ¢ 1947 | € 4544 | € 61,86
Comune rimorchiatori € 3992]|¢ 168528]|¢ 18,51 | € 4320|€ 5778
Giovanotto Amorchiator € 3335|€ 140782|¢ 1547 | € 3600 | € 4438
Mozza rimorchigtori € 30l€e 1351,4]|¢ 1435 | € 3464 | € 4166
Comandante aliscafi € 67IT|€ 283603 |€ 31,15 | € 7269 € 113,90 |€ 6833
Direttore di macchina aliscafi € 6322|€ 266919)¢ 2932 | € 6842 € 10579 |€ 6347
12 Ufficiale aliscafi € 4628|€ 195391 ¢ 2146 | € 5008l 7074|e 4244
Sottufficiale aliscafi € 3985)€ 1.6%243|¢ 1848 | € 43,12 € 5762 |€ 3457
Comune aliscafi € 3531|€ 149066 )€ 16,38 | € 3821 |€  4835)le 2901
Giovanotio aliscaii € 320|e 135253)|¢ 1486 | € 67| 4168|€ 2501
Mozzo aliscafi € 3017]|€ 127383|¢€ 13,99 | € 3265|€ 3790|e 2274
Conduttore) comandantef direttore di macchina su navi
fina2. 151 1l £ 4267|€ 180158 ]|¢€ 19,79 | £ 46,18 € 64,19 £ 2568
Comandantzfconduttore su navi fino a 151 tsl. servizi
antinquinamento ¢ disinguinamenta € 4267|€ 1801L358)|¢ 1979 | £ 46,18 | € 6219 € 7488
Direttore di macchina su navi fine a 151 tsl, servizi
antinquinamento ¢ disinguinamento € 4267]€ 180158|¢ 19.79 | £ 4618 € 6132 € 2453
I* Uficiale su navi fino a 151 1 € 3754)€ 158500]¢ 1741 | € 063 (€ 5371 € 2148
Ufficiabe su navi fino a 151 ts1 £ 3625|¢ 153029|¢ 1681 | € 39220 5108 £ 2043
Sottufficiale s navi fino a 151 ts] £  3495|€ 147558 |¢€ 1621 | € 3782| € 4845 £ 1938
(Comune su navi fino a 151 tsl € 3L,16|& 131548 |¢ 1445 | € 3372 (€ 4069 € 1628
Giovanotte su navi fino a 151 ts1 € 27220¢ 114908 )¢ 12,62 | € 2045 3284 € 1305
|Mozzo su navi fino a 151 tsl € 2629|€ 1.11008]|¢€ 12,19 | € 2845 | € 3076 € 1231
Allievo Ufficiale (0-4 mesi) € 12,20 | € 758,47 | € 560 | € 13,06
Allicva Satnafficiale (0-4 mesi) € 1187|€ 713789 € 544 € 12,70
Allievo Comunc (0-4 mesi) € 11,53|€ 71691 | € 529 | € 12,35
Allievo Ufficiale {oltre 4 fino a § mesi) ] 1254 | € 71925 | € 575 | € 13.42
Allievo Soufficiale (oltre 4 fino a 8 mesi) £ 1220 € 75847 | € 560 | € 13,06
Allievo Comune {oltre 4 fino a 8 mesi) € 1187]l¢ 737169]€ 544 | £ 12,70
ldliewe Ufficiale (oftre 8 mess) £ 1287 | € 800,03 | € 590 | € 13,78
Allievo Soitufficiale (oee 8 mesi) € 1254 T925|¢€ 575| € 1342
Allieva Comune {oltre 8 mesi) € 1220|€ 75847]|¢ 560| € 13,06
Comandante del diporto € 4267]€ 180157|¢ 1979 | € 46,18
Direttore di macchina del diporto € 4267]€ 180157|¢ 19.79 | € 46,18
Capitano del diporto € 40l1]|€ Le9329|¢ 18,60 | € 43,40
Ufficiale di navigarione del diporto € 3051|€ 1515 |€ 16,93 | € 39,51
Sottutficiale del diporto € 3495|€ 147557]|¢ 16.21 | £ 37,82
Comune del diporto £ 3Ll6|€ 131547 € 1445 | € 3372
Qualifiche iniziali del diporto £ 2629|€ L1009]€ £ 28,45
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TABELLA 3 -\
Elemento| Scatto Cometi e
Agpiuntivo delia Scatto DM, e
Minimi Retribuzions| [* Scatio SUCOSSEIV SUCCESSIVD
A of  conlr 1 Anmento EAR (EAR) [ex 5%) [ex 3% fex 2%)
1° luglio 2026)  1°luglio 2026 1° huglio 2026/ 1° luglic 2026] 1° luglio 2026 1° luglio 2026] 1° luglio 2026
Comandante - navi superiori a 3.000 sl
€ 3718|€ 376780|¢€ 4043 | € 134,77 £ 6333
Direttore di macchina - navi superiori a 3.000
= € ®54|€ 3567125|€ 3828l 12760 € 5967
Padrone maritimo su mezzi navali special (SAIPEM] € 7619|€ 320285)|¢ 3534|€ 11778 |€ 13543 (€ 8126
Meccanico navale si: mezzi mavell speciall {SAIPEM) € 7619|€ 329285)|¢ 3534 |e  n778|e 13543|€ 8126
il ommeiitsna | gy noso €  5660|€ 244602 (€ 2625 | € 8749 |€ 9463 |€ 5678
1*Ufficiale meditemanco € 35572|€ 240800)¢ 2584 | € 86,13 |€ 9279 (€ 5568
2 Diftecialer et me ditexringo / Tagg o oiss €  4780|€ 206581 (¢ 22,17 | € 7389 |€ 7621 |€ 4572
Sl el € 4674|€ 201989 (¢ 2168 | € 7225|€ 7397 | € 4438
3" Uificiale extra mediterranco / lungo corso €  447]€ 192217 |€ 20,63 | € 6876 | € 6924 |€ 4155
i £ 4365|€ 1.88650| € 2024 | € 6748 | € 6751 |€ 4051
Dfficiale Eletirotecnico extra medit. fungo corso € HMAT|€ 192217 |€ 20,63 | € 6876 | € 6924 |€ 4155
Uihcsale Flefvatcnics nieiliterznes € 4365|€ 138650 )€ 20,24 | € 6748 |€  67.51|€ 4051
ik et nelemeniiogremee g assg e 1swwnle 16,50 | € 5500 |€ 5539 )|€ 3324
3" Uinietals Tundor moditcmaco €  3492|€ 150920 € 1620 | £ 5398 |€ S401)€ 3241
Sattafficials Capo Sersizio: Nosuotio € 4140 € 1.789.21 | € 19.20 | € 6400 | € 6284 | € 3770
Sonufficialefcwoca/cambusiere/otonaio/carpentiere/tank
istalclettricista £  3985|€ 172228 ¢ 1848 | £ 6lL6l|€  s961|le 3577
Comune di coperta e di  macchina‘comune
polivalente/marinaiofcameriere/2*cuncoffuochistal
ingrassatore/barista regionali € 3531|€ 152596 |¢ 16,38 | € 5458 |€  s02|e 3007
Carbonzin € 3516|€ 151979|¢ 16,31 | € 5436 | €  4982)|€ 20389
Assistente Commissario + 12 mesi € 3536|€ 152807|¢€ 1640 | € 5466 € S009)€ 3011
Assistente Commissario +6 -12 mesi € HMIl|€ 1L47414]¢€ 1582 | € 5273
Assistente Commissario - § mesi € 3218|€ 139097]¢ 1493 | € 49,75
(Giovanotto di macchina  giovanotto di 1° garzone di 1°
€ 3138)|€ 137769]|¢ 14,78 | € 4928 l€ 4296|le 2578
Giovanotio di 3*fgarzone di X'/garzone di cucina € 3074]€ 132869 € 14,26 | € 4753 |€ 4060 |€ 2436
Mozzo [ Piccobo di camera e cucina / Allicwo comane
palivalente € 2933|€ 1.267.67|¢€ 13.60 | € 4534 |€  3166|e 2259
Com.te con abilitazione fino a 3000 GT imbarcaio su navi da
151 1 & 3.000 ts] ¢ 4.000 tsc. € s5660)€ 244602]|¢ 2625 | € 8749 € w63|e 5678
Dir.re di macch. con abilitazione fino & 3000 kw imbarcato su
navi dz 151 a 30001l ¢ 4,000 1sc. € 35660|€ 244602]|¢ 2625 | € 8749|€¢ oap3le 35678
1° Uffle con abifitezione fing a 3000 G000 kw imbancaio su
a1 Bl a 0003 oA 000 e € 4839|¢ 20016 ¢ 2244 | € 7480 | € 7749 |€ 4650
2° Ufile con abifitazione fino a 3000 GT/3000 ow imbarcato su
navi da 151 tsl  3.000 15 o0 4.000 tsc. € 4214)€ 1832126]¢€ 19,54 | € 6515 € 6441 |€e 3864
Comsndante i 2° s saei dis crociers € 7670)€ 331501 ¢ 3557 | € 118,58 £ 5472
Direttore di macchina in 2° su mrvi da croeiens € 7670)€ 331501]¢ 3557 | € 118,58 € 5472
Dt tore sevitanio su wevi da crociem € B8254]€ 356725])¢ 38,28 | € 127,60
1° Ufficiale / 1° Cowewvissaria,’ Medico i bordd su mavi o
exvcienz € s5248l€ 226811|¢€ 2434 | € 81,13|€ %00 |€ 5160
2° Ufficiale / 2° Commissario su navé o croviers € 4474]e 193380]¢ 2075 | £ 69,17 | € 69,80 | € 4188
3° Ufficale / 3 Comvisserio su nawi da crociens /Ufficiale
elettrodecuico € 4183)e 180767]¢€ 1940 | € 6466 | € 6369|€ 387
Sostufficiale cepo servizia.am mevi dis croviem € 3B47|€ 166285)¢€ 17,84 | € 5948 | € 5669 |€ 3401
wefficiale opersi ico," opertie motorista su naw d
erociera € 3712]|€ 160423]€ 1721 | € 5738 € 5386 € 3231
Comune/marimsio/ingrassetore su navi da crovien:
€ 3307)€ 142924]|¢ 1534 | € 51,12
Carbowsio su mrsi da crociera € 3266)€ 141141]¢ 1515 | € 501,49
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segue TABELLA 3
Elemento Scatto Com.ti e
Aggiuntivo della Scalto DM. e
Minimao Retriburione; 1° Scatto SUCOSSSIVD) SUCCESSIv|
Aumento comtrattuale; Aumenso EAR (EAR) {ex 5% [ex 3% lex 2%)
1° fuglio 2026]  1°luglio 2026/ 1° luglic 2026 1° luglio 2026) 1° luglio 2026 1° luglio 2026] 1° luglio 2026,
G oE 1° fgimanotta i macckina i
I —— € s8|e 121823)e  13mle  asm|e 3sos|e 2285
Giovanotto & 2° su navi da crocien € 2850[€ 123160]€ i322]€ #05le 358[e 2150
oz su navi de crociera € 2717]€ 117407]€ 12,60 | € 200 3305s]le 1982
Comandante rimorchiatori € 5435|€ 234906)|¢€ 2521 | € 8403 | € 9001
Direttore di macchina rimorchiatari € 5435|€ 234006 € 2521 | € 8403 [€ 90,01
1° Utficiale: rimaorchiatori € 4637|€ 200397|¢ 21,50 | € 7168 | € 7324
2° Ufficiale imorchiatori € 4a54|€ 192503 |¢ 20,66 | € 6886 | € &9
Suttufficiale imorchiatori € 4199|€ 181475]¢€ 1947 | € 6491 | € 6396
Comune rimarchiatori € 3992|€ 172520]|€ 18,51 | € 61L71|€ 5977
Giovanotlo imerchiator € 3335|€ 144L16|€ 1547 | € 5155 | € 46,05
Mozzo rimarchiatori € 3201|€ 138355|¢ 14,85 | € 4949 | € 4326
Comandante aliscafi € 6T17|€ 2090321 |€ 315 | € 103,85 € 11726|€ 7035
Direttore di macchina aliscafi € 6322]e 273241¢€ 2932 | € 97,74 € 10895]|€ 6537
17 Utficiale aliscafi € 4628|€ 200009 € 2146 | £ 7155 € 7306|4383
Sottufiiciale aliscafi € 985)|¢ 1.72228|¢€ 1848 | £ 661 | € S961|€ 3577
Comune aliscafi € 3531|€ 132596]|¢ 16,38 | £ 5458 | € soa2|€ 3007
Giovanaotio aliscafi € 30a|e 138457 ¢ 1486 | € 4953 1€ 4329|€ 2597
Mozzo aliscali € 3017|€ 1.30400]¢€ 1399 | £ 4664 | € 940 [€ 2365
Conduttore! comandante! direttore di macchina su navi
i € 4267|€ 184425|¢€ 19.79 | € 6597 | € 66,32 € 2653
Comandantefcondutiore su navi fino a 151 tsl, servizi
antingui o & disingui . € 4267]€ 184425]¢ 19.79 | € 6597 |€ 432 € 2573
Direttore di macchina su navi fino a [51 tsl, servizi
antinguinamento ¢ disinguinamento € 4267|€ 184425 19,79 | € 6597 | € 6345 € 253%
1° Dificiale su navi fino a 151 1 € 3754|€ 152254 € 1741 | € 5804 € 5559 € 123
Ufficiale sunavi fino a 151 st € 3625|€ 156653|¢ 1681 | £ 5603 | £ 5289 € 21,16
Sottufficiale su nav fino a 151 ts1 £ 3495|€ 151053|¢€ 16,21 | € 5403 | € 5020 € 20,08
Comune su navi fino a 151 tsl £ 3L16|€ 134664 € 1445 | € 4217 € 42725 € 1690
Giovanetto su navi fine a 151 151 € 2 |e 117629 ] ¢ 1262 | € 4208 | € 3400 £ 1360
Mozzo su navi fino a 151 sl £ 2629|€ 113638]€ 12,19 | £ 4065 3207 £ 1283
Allievo Ufficiale (0-4 mesi) € 1220|€ 7067|€ 5.60| € 18,66
Allievo Sotmfficiale (0-4 mesi) € 1187]€ 74956]|¢ 544 | € 18,15
Allievo Comune {0-4 mesi) € 1153]l€ 71844 ]¢€ 529 | € 17,64
Allievo Ufficiale (olsre 4 fino a 8 mesi] € 1254|€ 79179 | € 575 | € 19,17
Allievo Sottufficiale (oltre 4 fino a 8 mesi) £ 1220 € TI067 | € 5601 € 18,66
Allievo Comune (oltre 4 fing a 8 mesi) € 1187|¢ 74956 ¢€ 544 | € 18,15
Allievo Ufficiale {oltre § mesi) € 1287|¢ s12w0|€ 590 | € 19,68
Allievo Sotfficiale {olire § mesi) € 1254]€ ML79|€ 575 | € 19,17
Allicvo Comune [oltre 8 mesi} €  1220)€ 7067 | € 560 | € 18,66
Comandante del diporto € £267|€ 184435]¢ 1979 | £ 63,97
Direttore di macchina del diporto € 4267]€ 184435]¢ 1979 | € 63,97
itano del diporto € 4011 )€ 1.73339|¢€ 18,60 | € 62,00
Ufficiale di navigazione del diporto € 3651|€e 157807]¢€ 1693 | € 56,45
Sottufficiale del diporta €  3495|e 1510352|¢€ 1621 | € 54,03
Comune del diporto € 31,16 | € 134663 | € £
Qualifiche iniziali del diporto €  2629|¢ € €

1.136,38
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Sezione 15 "PERSONALE DI TERRA" del CCNL unico dell'industria armatoriale
Elemanto Elemento Elemento
Aggluntivo dalla Aggiuntivo della Aggiuntive della UNA UNA
Minimo Minime Minimo Retribuzione Retribuzione Retribuzione| UNA TANTUM TANTUM|  TANTUM
LIVELLI DI Aumento contrattuale Aumento contratiuale Aumanto|  contrattuale (EAR)[ Aumento EAR (EAR)| Aumento EAR (EAR) (importo (prima| (seconda
INQUADRAMENTO 1° luglie 2024 1° luglio 2024 1° luglio 2026 17 luglio 2026) 1° luglio 2026 1° luglio 2026  1° _..|_n._.._.c 2024) 1° _mmmc 2025| 1 luglio 2025 1° luglio 2026 1° lugllo 2026| complessiva) tranche) tranche)
7*LIVELLO| € 102,14 | € 2.848,88 76,61 2.723,48 | € 76,61 | € 2.800,07 | € 3368 | € 2526 | € 58,94 | € 2526 | € 84,20 | € 380,00 | € 200,00 | € 180,00
8 LIVELLO| € 81,29 | € 2.307,82 60,97 236879 [ € 60,97 | € 242876 | € 29,47 | € 2210 | € B1,67 | € 2210 | € 73,67 | € 380,00 | € 200,00 | € 180,00
5" LIVELLO| € 69,85 | € 2.004,18 52,38 2,066,585 | € 52,38 | € 210893 | € 25,60 | € 19,20 | € 44,80 | € 19,20 | € 64,00 | € 380,00 | € 200,00 | € 180,00
4° LIVELLO| € 86,11 | € 1.891,66 48 83 1.940,49 | € 48,83 | € 1.989,32 | € 2417 | € 18,13 | € 42,30 | € 18,13 [ € 60,43 [ € 380,00 |€ 200,00 |€ 180,00
3" LIVELLO| € 67,56 | € 1.668,68 43,18 1.711,84 | € 43,16 | € 1.765,00 | € 21,32 | € 15,99 | € 3731 | € 18,89 | € B3,31 | € 380,00 (€ 200,00 | € 180,00
2° LIVELLO | € 51,62 | € 1.513,82 38,71 1.5562,53 | € 38,71 | € 1.591,25 | € 19,35 | € 14,51 | € 33,87 | € 14,51 | € 48,38 | € 380,00 | € 200,00 | € 180,00
1" LIVELLO| € 47,69 | € 1.438,03 35,69 147372 | € 3569 | € 1.509,42 | € 18,40 | € 13,80 | € 32,20 | € 13,80 | € 46,01 | € 380,00 [ € 200,00 | € 180,00
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