Verbale di accordo 19 Maggio 2009

In data 19 Maggio 2009.presso la sede della Societi SNAV SPA in Napolz al Molo Angioino tra
SNAYV SPA e
CGJL, CISL ed UIL SETTORE MARITTIMI
le parti, sulle seguente
PREMESSA

-di aver attentamente valutato gli aspefti che, tradizionalmente e Storicamente, caratlerizzano
l'andamento delle attivita e la struttura occupazionale della Societd con delle punte massime di
attivita nel periodo aprile/ottobre di ogni anno e con penodz di bassa stagionalitd spiccata mente
nei mesi da novembre a marzo;

-di qver coristatato come ['attivita sia, quindi, caratterizzata da una Jorte stagionalitd del mercato
di riferimento con conseguente intensificazione dell'attivita in determinati periodi dell'anno ed
inevitabile ricorso all'istituto del contratto a tempo determinato.

Cic premesso

HANNO CONVENUTO

per rispondere a punte di pii intensa attivitd connesse a richieste indifferibili che caratterizzano il
mercato dell ‘azienda , la SNAV SPA non ricorrendo ad oggi le condizioni per incrementare il
numero degli occupan a tempo indeterminato e al fine di consentire l'utilizzazione dell'istituto del
contratto a termine nei confronti di quei lavoratori, che hanno complessiva mente totalizzato i 36
© mesi a tempo determinato e che hanno quindi acquisito un'adeguata professionalita e per la
salvaguardia del loro posto di lavero, pud stipulare contratti di lavoro a tempo determinato con
dipendenti che abbiano gia prestato attivita layorativa presso la societa, qualunque sia la data di
inizio del primo rapporto di lavoro, in deroga al limite temporale massimo cumulato di durata del
rapporto, fissato in 36 mesi.

Quanto sopra, in attuazione di quanto previsto dall'art.21 legge 133/2008, modificato dell'art.5,
comma 4 bis, del decreto legislativo n. 368/2001.

IL PRESENTE ACCORDO AVRA’ VALIDITA' FINO AL 31 DICEMBRE 2011

Compatibilmente con l'andamento del mercato e con le condizioni economico finanziarie della :

5 : . . .. (4 Jor
societd, verficarsi in questa sede entrp e non oltre il 31 dicembre 2011, la SNAIV si impegna:
con decorrenza dal 01/04/2012 a stabilizzare nr 3 unita lavorative ( tempo indeterminato full
time)
Ai fini della stabilizzazione ( lavoratori che hanno gia prestato opera con contratto a tempo
determinato) si terra conto delle specifiche professionalitd rispondenti alle necessitd asiendali
unitamente all'anzianitd di servizio maturata da ciascun singolo lavoratore ed a parita del

carico familiare.
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