Vetbale di Accordo Sindacale

- ADDENDUM n.ro 3
al C.C.A.L. 31 luglio 2006
per i Marittimi imbarcati sulle navi e sui mezzi navali che svolgono
servizi di bunkeraggio e recupero di acque oleose e di sentina, nei porti
di Napoli, Salemno € Gaeta

L’anno 2009, il giorno 8 del mese di giugno in Napoli, alla Via A. De Gaspe
n.-55 presso la Sarda Bunkers S.p.A. sono present:

- la societd Sarda Bunkers S.p.A., rappresentata dal Dott. Federico Garolla
e

la O.8. FILT-CGIL, rappresentata dal sig. Salvatore Borriello

e

la O.S FIT-CISL rzltppresentata dal Cap. Raffaele Formisano

e

la O.S UIL-Trasport rapptesentata dal sig. Vincenzo Esposito

Le parfi, riunitesi nell’ambito degli incontti petiodici tesi a vetificare gli effetti
del contatto collertivo aziendale di lavoro sopra indicato, concordano nel
dlevate preventivamente:

A. Lattivitd di bunkeraggio & spesso condizionata dal verificarsi di eventi
non determinabili € non prevedibilt quali il titardo nell’artivo delle navi
da rifornite, condizioni meteomarine avverse, indisponibilita di
ormeggi, ritardi causad dal terminal di caricazione, ecc.

B. Le situazioni sopra descritte - eventuali e non prevedibili - possono
compotstare Ja necessitd del carnbio dei programmi- precedentemente
preventivat nelle operazioni di caricazione o di bunkeraggio.

C. Le carattedstiche opetative peculiati del settore del bunkeraggio, per.
poter competere con efficacia sul mercato, richiedono un alto grado di



efﬁcu:nza organizzativa nonché una sempte pill intensa collaborazione
e sinergia tra Javoratori e societi.

‘Tanto premesso Je Parti, al fine di compensare i disagi innanzi descritd e con

lo scopo di premiare impegno profuso dagli equipaggi nello svoleimento
dellattivitd di bunkeraggio. g

concordano

1. Fermo restando il mispctto dell'impianto normativo e conteattuale in
matesria di orario di lavoto, qualora al termine dell’otatio normale di
lavore - e quindi a partire dalle ore 17:00 - si verifichi una delle
situazioni sopra indicate che comporti la necessitd del cambio dei
programmi ptecedentemencte preventivati nelle operazioni di
caticazione o di bunkeraggio, la societd avrd la facolta di porre
I'equipaggio in “attesa”, con un preavviso di almeno due ore,
comunicando la previsione delle prestazioni tiprogrammate oltre il
normale oratio di lavoro.

Nel periodo di tempo intercorrente tra il termine dell’orasio nowmale di
lavoro e Veffettiva ripresa dell’attivitd lavotativa - cosiddetto periodo di
“attesa” ~ i membri dell’equipaggio si dtesranno libesi da vincoli e/o
disponibilith, potendo disporre, nella forma pitt piena e libera, di tale
arco tempotale per se stessi.

1l pefiodo di “attesa” sard indennizzato mediante la corresponsione di
una “indennitd di attesa”, da quantificarsi utllizzando cotne mero
parametro - 0ssia, ai soli fini della identificazione del critetio di calcolo-
I'equivalente monetario della quota orara di straordinario.

Tale compenso — pattiziamente determinato tenuto conto di tutd ghi
efferri, anche indiretti, che pottebbero avete incidenza sul trattamento
retributivo complessivo - non costituisce una componente della
retribuzione e non verrd computato ai fim di qualsivoglia istituto
contrattuale, che dircttamente o indirettamente mmplichi la rettibuzione
come base di calcolo, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.



Resta inteso che la effettiva ripresa delle attivita lavorative comporteri
> b . .
Ietogazione del trattamento tettibutivo contrathualmente previsto.

2. L’articolo otto viene cosi sostituito:

“Articolo 8 — Sesvizio di guasdia in potto

Qualosa Peventuale servizio di guardia non sia svolto da terzi, 'armatore
potra richiedere al personale di bordo il sesvizio di guardia alle unif sociali.

a) Personale dedicato esclusivamente ai servizi di gnardia:

Al personale assunto specificamente per lo svolgimento dei servizi di
guardianaggio verra corfisposta — in aggiunta agli elementi fissi della
retribuzione spettante per la qualifica di imbatco — una indennitd di turno
mensile di Euto 700,00.

1l servizio di guardia verra svolio in via generale dal lunedi al venerdi dalle
ore 18:00 alle ore 3:00 ¢ la domenica dalle ore 20:00 alle ore 8:00, femmo
restando che il fdposo settimanale potra essete fruito in qualsiasi giorno
della settimana in relazione alle esigenze operative defle unitd sociali.

Tl servizio sard effettvato comunque nel rispetto dei periodi di riposo
specificamente previsti in materia dal Decreto Legislativo 27 maggio 2005
n°108.

b) Personale normalmente destinato ad altrd incatichi:

Tl servizio di guasdia alle unitd sociali ormeggiate in potto eventualmente
prestato tra le ote 08:00 del sabato e le ore 20:00 della domenica, qualora
sia effettuato da personale di botdo non specificatamente destinato 2 tale
funzione, sard remunerato come segue:

dalle ore 08:00 alle ore 20:00 del sabato

per ciascuna ora di pesmanenza a bordo verra corrisposto un “compenso
ore guardia” nella misuta di Euto 4,10; verra jnoltre riconosciuto il 75%
del dposo compensativo.

dalle ore 20:00 del sabato alle ore 08:00 della domenica

per ciascuna ofa di permancnza a bordo verrd cotfisposto un “compenso
ore guardia” nella misura di Euro 4,10; verra inoltre riconosciuto il 75%0
del xiposo compensativo,




dalle ore 08:00 alle ote 20:00 della domenica

pet ciascuna ora di permianenza a bordo corrisposto un “compenso ore
guardia” nella misuta di -Euro 4,10; verra inoltre ticonosciuto un intero
Lposo compensativo.

Compatibilmente con le esigenze operative dell’ Azienda e conformemente
alle disposizioni in mateda dell’Autoriti Madttitna, il servizio di guardia
coinvolgera tuttl i marinai ¢ operai motoristi.
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A froote dellimpegno profuso nello svolgimento dell’attivita del
bunkeraggio - anche in tewmini di flessibiliti e con riferimento a tutte le

- situazioni di disagio della prestazione lavorativa di cui alle premesse del

presente verbale, nonché al pernottamento occasionale a beordo del
mezzo navale - relativamente al corrente anno la societa ticonoscera ai
membri degli equipaggi imbarcat per almeno sei mesi durante il cotso
dell’anno, un premio di produttivith da cottispondersi unitamente alle
competenze del mese di dicembre.

Tale premio di produtdvita sard erogato a condizione che, nell’anno di
tferimento, i quanttativo trasportato nell’anno in corso non sia
inferiore alla media del quantitativo registrato nel tdennio precedente.

Detto premio sata computato pet ogni mese di effettivo imbatco nelle
seguent misure:

Comandanti : 600,00 Euro
Direttoti ¢ 600,00 Euro
Restante personale : 120,00 Euto

I suindicati importi sono omnicomprensivi e. sostitutivi di ogni altra
erogazione extra conttatmuale precedentemente concessa a livello
collettivo e/o individuale. ‘ ,

Le disposizioni di cui ai punti 1 e 2 avranno effetto dal primo giugno 2009,
quelle previste al punto 3 saranno applicabili nel mese di dicembre 2009 con
rguasdo alla produzione dellintero anno solare.



In via del witto eccezionale, la Societa provvederd ad erogare, unitamente alle
competenze del mese di giugno 2009, un acconto pati a quanto sari gla stato
matugato a tale titolo da ciascun marittimo alla data del 30 giugno 2009;
mentre, il saldo sard erogato in una unica soluzione nel mese di dicembte
2009, come previsto al comma precedente.

Resta inteso che le previsioni contenute nel presente accordo sindacale
avranno efficacia esclusivamente fino alla data di scadenza naturale del
contratto collettivo di lavoro pet i marittimi imbarcati sulle navi e sui mezzi
navali che svolgono servizi di bunkeraggio nei Porti di Napoli, Salerno c
Gaeta, c st intenderanno decadute con esso.

Restano, allo stato, valide ed efficaci tutte le altre parmizioni e condiziont
previste nella disciplina contrattuale collettiva applicara.
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