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VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Sulle tematiche dells §
czione Piazzali della Contrattazio
ne Int tiva Aziendale
GNV (CIA GNV) it

= le OO.SS: Luciano Rotella Scognami
: per FILT-CGIL territoriale/nazionale, M i
_Amo"w_ Vella per FIT-CISL territoriale/nazionale Ginsepj;e ‘:Im i il
Trasporti territoriale/nazionale; e
= per Grandi Navi Veloci S.p.A.: Valentina Profumo e Marco Rapetto

Premesso che

= goftf:n;; zgii ;a lt‘i‘:azi::a ::lnno siglato in data 20/07/2022 I"Accordo sindacale
(encHSGIA NV Sevicie 5 a:la “):: GNV - Sezione Piazzali Genova, Napoli ¢ Palermo
= nel succitato Accordo si era previsto che le Parti si sarebbero incontrate nuovamente al
fine di valutare la corretta applicazione della stessa CIA GNV Sezione Piazzali;
= 1e OO.SS. hanno richiesto all’ Azienda un incontro in data 15/09/2023;
= nell’incontro tenutosi il 20/10/2023 I’ Azienda ha presentato alle OO.SS. le analisi relative
all’applicazione della Contrattazione Integrativa Aziendale GNV - Sezione Piazzali
Genova, Napoli e Palermo evidenziando come la nuova CIA abbia prodotto, nel
complesso, quanto auspicato all’atto della sua negoziazione intervenendo soprattutto, ma
non in via esclusiva, verso i lavoratori con contratto part-time. L’Azienda ha inoltre
informato le OO.SS. sull’andamento dei volumi ¢ delle attivita operative dei Terminal;
alla luce delle analisi prodotte dall’Azienda le OO.SS. hanno richiesto di potersi
aggiornare a nuova data per poter approfondire i dati condivisi ¢ hanno confermato la
richiesta gia fatta dall’inizio della negoziazione della CIA circa la trasformazione dei
rapporti di lavoro part-time in full-time;
1’Azienda, nel ribadire quanto sia indispensabile garantire la flessibilita necessaria per
soddisfare il processo nave/passeggeri/merci attraverso l'utilizzo della flessibilita,
garantita anche dal ricorso al contratto part-time che ha permesso c.li assumere, per volonta
strategica aziendale, personale diretto per svolgere attivita preceden.tememe_
.malizzate, ha informato le O0.SS. di monitorare costantemente I’evoluzione dei
umi operativi e di ritenere che, al momento, |attuale assetto risulti essere congruo a

sentire la dovuta copertura delle attivit specifiche per cui le ﬁg?ne SONo stat_e inserite
la gestione sia dell’orario lavorativo, sia degli istituti contrattuali, devono

tanto,

ere specifici; : s
e adi del corretto funzionamento dello strum
ata odierna le 00.SS., hanno preso atto de R

e isposto alle necessita ope :
critto in data 20/07/2022 che ha rispo ndizioni contrayuali ed economiche dei



