VERBALE DI INCONTRO SINDACALE

In data 16 marzo 2023 si sono incontrate le parti cos! rappresentate;
e Perla USLAC-UNCIDIM Sig. E. Neri

e Per GNV il Sig. Antonio Cecere Palazzo.

Premesso che

L'incontro giunge al termine di un processo condiviso, durante il quale le parti sociali e
I"azienda hanno dialogato lungamente circa vari temi d’interesse, includendo tematiche
piu ampie d’interesse per I'intero comparto dei traghetti, particolarmente investito
negli ultimi anni dalla pandemia e nel recente dalla carenza di personale qualificato. Le
azioni condivise nell'incontro e assunte con carattere sperimentale, accompagneranno
le parti verso il rinnovo della CIA in scadenza nel maggio del 2024 e ha I'obbiettivo di
coinvolgere il personale navigante della GNV in un percorso di crescita aziendale, non
solo occupazionale ma anche professionale, innalzando cosi lo standard qualitativo del
servizio offerto alla clientela. Due sono i pillar condivisi, il primo passa attraverso
I'implementazione continua della formazione rivolta a tutto il personale, il secondo
prevede un impegno economico incentivante con obbiettivi oggettivi a caduta sul
personale.

Si conviene

L'azienda si adopera a supportare il proprio personale, implementando corsi di
formazione, attraverso un programma articolato di erogazione di corsi presso il centro
di formazione aziendale.

Gli incentivi economici saranno articolati in linea di massima come segue.
Ufficiali di coperta e macchina.

Per questi & stato stabilito di sospendere la retribuzione del 3° Uff.le Jr. equiparandola
a quella del 3° Uff.le. Per tutti gli altri ufficiali una paga mensile adeguata per eccesso
ad un valore stabile durante il periodo trascorso a bordo nel corso dei mesi d’imbarco.
Le tabelle definite saranno identificate e divulgate.




Per il Com.te; Direttore e Hotel manager un premio di risultato legato a KPI rilevabili
attraverso i vari dipartimenti MSC; Tec. Department; Infoship controller; MRV;
Company check; Dashboard aziendale; BO; Negoziando. Tutti sistemi di rilevazione
oggettivi. Il massimale fissato sara ridotto della percentuale stabilita per ogni KPI se
non saranno raggiunti gli obbiettivi. Viene fissato un minimo di 5 mesi d’imbarco
durante I'anno, che da accesso al premio raggiungibile per obbiettivi. Inoltre, un valore
stabilito sara legato al periodo d’imbarco e mensilmente liquidato.

Obbiettivi e sistemi di calcolo dettagliati, saranno chiariti e divulgati a latere di questo
accordo di massima, in modo che le parti ed i lavoratori abbiano chiarezza degli
obbiettivi e premialita.

Per la USLAC - UNCIDIM
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Allegato 1

Adeguamento salariale Ufficiali di Coperta e Macchina. Nella colonna uno é riportato il compenso medio
attuale mensile incluso straordinario, lavori disagiati ed ogni altra spettanza. Nella seconda colonna in rosso
I'adeguamento. Il salario sara calcolato sempre allo stesso modo inserendo lo straordinario, i lavori disagiati
che dovranno continuare ad essere normalmente inseriti ed ogni altra spettanza contrattuale prevista
nell’attuale contrattazione sia nazionale che aziendale. La cifra indicata nella colonna due verra raggiunta con
un “addendum”. La cifra indicata in colonna due sara quindi percepita come totale per ogni mese d’imbarco

durante I'arco dell’anno.

La posizione di 3°Jr. non verra pil adottata, parificandola a quella esistente del 3° Uff.le

1o UFFICIALE DI COPERTA

20 UFFICIALE DI COPERTA

30 UFFICIALE DI COPERTA

30 UFFICIALE DI COPERTA JR

Macchina

1o UFFICIALE DI MACCHINA

20 UFFICIALE DI MACCHINA

30 UFFICIALE DI MACCHINA

30 UFFICIALE DI MACCHINA JR

Colonna uno

5.429

4.032

3.639

3.013

5.305

4.107

3.600

2.919

Colonna due

5700
4200
3800

Sospeso

5500
4200
3800

Sospeso
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NPS: l'indice che misura il tasso di raccomandazione di una marca.
Calcolo (su scala -100 +100): % promoters - % detractors
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