ACCORDO 31/01/2023
CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO

L’anno 2023, addi 31 del mese di gennaio, in Napoli presso la Sede delle Societa di Via Marchese
Campodisola, 13, si sono incontrate

Le Societa

GRIMALDI EUROMED S.p.A.
GRIMALDI DEEP SEA S.p.A.
GRIMALDI GROUP S.p.A.

¢

Le Organizzazioni Sindacali FILT CGIL, FIT CISL e UIL TRASPORTI

Le parti

hanno concordato quanto segue:

in conformita con le disposizioni normative in materia di contrattazione contenute nell’ Articolo
29 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 16 dicembre 2020 Allegato (15) Sezione per il
personale di terra - i Uffici e Terminals delle Societd di Navigazione che esercitano
I’armamento privato,

nell’ambito del comune intento di conseguire obiettivi di miglioramento delle attuali condizioni
contrattuali delle materie appresso trattate,

in considerazione delle esigenze espresse dai lavoratori delle Societa firmatarie,

esaminate le richieste formulate dalle Rappresentanze delle Organizzazioni Sindacali dei
Lavoratori e presentate alla Direzione Aziendale,

valutato il rapporto costo — beneficio in termini di soddisfacimento delle attese espresse dai
lavoratori delle Societa firmatarie,
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Pianificazione Ferie e saldo residuo

" Fermo restante la fruizione ad ore, la definizione del piano ferie, in accordo con la normativa
vigente, e con art. 19 comma 2 del CCNL, deve avvenire nel corso del mese di marzo e ciascun
dipendente ¢ tenuto ad effettuare la pianificazione delle ferie residue conservando un saldo residuo
di massimo 80 ore che nel caso non siano fruite nel corso dell’anno di maturazione dovranno essere
incluse nella pianificazione dell’anno successivo.

N.B.: sono escluse dalla pianificazione annuale il godimento delle Ex-Festivita

Indennita sostitutiva Mensa

Per ciascun giorno di effettiva presenza in sede a far data dal 30/11/2022 il valore del c.d Ticket
Restaurant & stato incrementato di €1.60 al valore nominale di € 9.00.

Successivamente a far data dal 01/01/2024 ¢ stato concordato un ulteriore incremento di €1.00 al
giorno per un valore nominale aggiornato di € 10.00 fino allo scadere del presente accordo. Alla
scadenza sara riconosciuto automaticamente un ulteriore incremento di €1.00 portando il valore
complessivo a €11.00.

Adeguamento criteri di calcolo “Premio fedelta” ex Accordo IT Livello 8 Novembre 2004
Fermo restando la quota di Fringe Benefit pari a € 258,23 che pud essere concessa a categorie
omogenee di dipendenti ex art. 51 comma 3 TUIR, lo stesso sara erogato in ragione di 4/12 con la
14° mensilita e in ragione dei restanti 8/12 in concomitanza della 13° mensilita.

Saranno esclusi dal computo i giorni di assenteismo relativi al periodo novembre — febbraio per la
prima quota e quelli relativi al periodo marzo-ottobre per la seconda quota, mantenendo invariata la
quota giornaliera di €0.87.

N.B.: i giorni di ferie ed ex-festivita ex CCNL non sono considerati giorni di assenteismo.,

Ferie Solidali

II presente accordo recepisce la disciplina delle “Ferie Solidali” cosi come istituita dall *articolo 24,
D.Lgs. 151/2015, il ¢.d. Decreto Semplificazioni, di attuazione del Jobs Aet, tenendo presente i
dettami dell’articolo 36 della Costituzione e del D.Lgs. 66/2003, ¢ possibile cedere solo le ferie
eccedenti le 4 settimane annuali che sono il diritto di fruizione di ogni lavoratore e allo stesso
modo solo i riposi eccedenti i periodi minimi stabiliti dalla Legge.

Accesso al software di rilevazione delle presenze da remoto
Al fine di indirizzare eventuali richieste insorte al di fuori del normale orario di servizio si rende
disponibile il SW al link https://rilev.grimaldi-app.com/infopoint/frm home.aspx.

Incentivo alla Scuola dell’infanzia c.d. Asilo nido

L’Azienda si impegna, su presentazione di idonea documentazione, a versare sulla piattaforma
Aziendale di riferimento per il Welfare, Iequivalente del 50% dell’importo della retta mensile della
scuola per I’infanzia (sia pubblica sia privata) fino ad un massimale di € 200.00 mensili per ciascun
bambino, fino al completamento dell’anno scolastico in cui compia 3 anni.

Congedi Parentali previsti dal Decreto Legislativo 26/3/2001 n. 151

La giornata di permesso retribuito di cui all’art. 20 lett. A comma 4 del CCNL viene concessa in
conformita a quanto previsto dall’articolo 32 del Decreto Legislativo 26/3/2001 n. 151

relativamente alle assenze previste per i genitori per i propri figli fino ai primi dodici anni di vita S

(Comma 1, Articolo 32). )
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Premio di risultato convertibile in Welfare

- L’Azienda e i sindacati si danno reciproco impegno a definire entro il mese di Marzo 2023 il
regolamento relativo all’introduzione di un premio di risultato da erogare a partire dai mesi di
giugno e settembre 2024 al raggiungimento degli obiettivi Aziendali fissati annualmente sull’anno
precedente, tenendo conto dei parametri di assenteismo e della performance individuale.
Tale premio volto a incentivare le performance del Gruppo sard eventualmente convertibile in
Premi Welfare su esclusiva volonta del lavoratore.
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A partire dall’aggiornamento SW Infopoint che verra comunicato tramite circolare:

Indennita di trasferta

In recepimento dell’art. 24 comma 4 CCNL qualora la trasferta al di fuori del comune della sede di
lavoro superi la durata complessiva di 4 ore saranno erogate le indennita di trasferta secondo 1’ All.
2 Accordo di II Livello del 31/10/2014 “Tabella Diarie per Missioni”.

Tali importi saranno incrementati del 20% per le giornate di trasferta in Africa con pernotto e del
10% in caso di pernottamento per tutte le altre destinazioni.

In caso di missione in giornata festiva o semi-festiva, per i giorni definiti ex Art. 12 CCNL, gli
importi saranno incrementi del 50% per tutte le destinazioni.

Lavoro in trasferta al di fuori dell’orario di lavoro assegnato

Ex. Art. 10 comma 3 la giornata del sabato mantiene la sua natura di giorno feriale a tutti gli effetti,
pertanto in caso di lavoro in trasferta, ricadente nella giornata del sabato lo stesso sara retribuito con
1/26mo della retribuzione (rif. Art. 12 comma 6 CCNL).

Il lavoro svolto in missione alla domenica e nei giorni festivi e semi-festivi matura un riposo
compensativo cosi come da art 12 CCNL che dovra essere fruito facendone richiesta su Infopoint
nel rispetto dell’art. 11- Riposo Settimanale.

Fruizione Ferie ed Ex-Festivita a mezza giornata

Nel caso di fruizione di 4 ore di permesso in ingresso & consentito il rientro al termine della pausa
pranzo del turno centrale (inclusiva della flessibilita di 30 minuti ovvero entro le 13:00),
conservando il diritto alla maturazione dell’indennita di mensa c.d. Ticket Restaurant.

Flessibilita in pausa pranzo

Al fine di conciliare maggiormente le esigenze vita-lavoro, per il turno centrale, & anticipata la
possibilita di uscita alle ore 12:30 (in ragione delle attuali 12:45) ed ¢ concesso una ulteriore
flessibilita in uscita per un totale di 30 minuti (ovvero usc a entro le 13: 00) con rigptro massimo

consentito entro le 13:30.
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Firmato per GRIMALDI EUROMED S.p.A.

Firmato per GRIMALDI DEEP SEA S.p.A.

Firmato per GRIMALDI GROUP S.p.A.
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Allegato numero 1 “Tabella indennita di trasferta”

Allegato numero 2 “Richiesta per Iutilizzo diverso del contributo per copertura sanitaria
integrativa di cui alla norma contrattuale™

Allegato numero 3 “Premio alla carriera in azienda ex Premio Fedelta”

Allegato numero 4 “Rimborso carburante per utilizzo autovettura propria”™



Allegato 1 - “Tabella indennita di trasferta”
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Allegato 2 - ““Richiesta per I'utilizzo diverso del contributo per copertura sanitaria
integrativa di cui alla norma contrattuale”

Assicurazione Integrativa Sanitaria

Nell’ambito delle tutela assicurativa sanitaria integrativa prevista dal Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per gli Addetti agli Uffici ed ai Terminals delle Societa e Aziende di Navigazione che
esercitano I’ Armamento Privato, i lavoratori del Gruppo Grimaldi, secondo quanto previsto dal
CCNL, hanno richiesto di individuare una diversa modalita di utilizzo del contributo aziendale
rispetto al FANIMAR (allegato numero 3 lettera del 22/9/2014 unitamente alla proposta
assicurativa)

Per la precisione i lavoratori hanno individuato nella proposta della Societa di Assicurazione
UNISALUTE del Gruppo UNIPOL, migliori condizioni di copertura sanitaria integrativa rispetto a
quelle proposte dal FANIMAR.

[I Gruppo GRIMALDI pertanto, in adesione alla richiesta, versera su base annua alla Societa
UNISALUTE il contributo previsto dal CCNL di Euro 70,00 (settanta) , per ogni lavoratore che
abbia esercitato volontariamente la facolta di iscrizione al piano sanitario proposto.



Allegato 3 — “Premio alla carriera in azienda ex Premio Fedelta”
Premio di Fedelta

Il Premio di Fedelta verra riconosciuto esclusivamente su insindacabile giudizio del Board con le
seguenti modalita

Entro il 30 giugno di ogni anno, I’Ufficio del Personale portera all’attenzione del Board le richieste
per il riconoscimento del Premio di Fedelta dei Collaboratori che nel corso dell’anno in esame
matureranno le seguenti anzianita di servizio nel Gruppo GRIMALDI:

20 anni,
25 anni,
30 anni,
35 anni,
40 anni ecc...

La richiesta di riconoscimento del Premio sard accompagnata da:

e Valutazione del Responsabile del Dipartimento a cui appartiene la risorsa riferita all’anno
precedente la maturazione del requisito

o Valutazione del Responsabile del Personale effettuata in base al rispetto da parte del
Collaboratore dei Regolamenti aziendali Interni e delle norme di Legge

Il Collaboratore riconosciuto meritevole del Premio ricevera sulle competenze del mese di Ottobre i
seguenti riconoscimenti:

al compimento del 20mo anno di anzianita: Premio di Euro 1.000 (mille) netti

al compimento del 25mo anno di anzianita: Premio di Euro 1.500 (millecinquecento)
netti pitt una Medaglia d’oro

al compimento del 30mo anno di anzianita: Premio di Euro 2.000 (duemila) netti pit
una Medaglia d’oro

al compimento del 35mo anno di anzianita Premio di Euro 2.500

(duemilacinquecento) netti pit una
Medaglia d’oro

al compimento del 40mo anno di anzianita Premio di Euro 3.000 (tremila) netti pit
una Medaglia d’oro

addendum da parte degli Armatori per i sigg.ri DIRIGENTI W_/

al compimento del 20mo anno di anzianita: Premio di Euro 1.500 lecmquec nto
netti A
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al compimento del 25mo anno di anzianita:

al compimento del 30mo anno di anzianita:

al compimento del 35mo anno di anzianita

al compimento del 40mo anno di anzianita

Premio di Euro 2.250
(duemiladuecentocinquanta) netti piu
una Medaglia d’oro

Premio di Euro 3.000 (tremila) netti piu
una Medaglia d’oro

Premio di Euro 3.750
(tremilasettecentocinquanta) netti pit
una Medaglia d’oro

Premio di Euro 4.500
(quattromilacinquecento) netti piti una
Medaglia d’oro

o di una mensilita in caso sia maggiore dell’importo tabellato sopra.
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