VERBALE D’ INCONTRO

Il giorno 09 agosto 2022 si sono incontrate in videoconferenza la Saipem S.p.A. e la Segreteria
Nazionale dell’USCLAC/UNCDIM/SMACD.

Le parti si sono incontrate per il rinnovo dell'integrativo e, in ottica di maggiore chiarezza, hanno
voluto approfondire e precisare i seguenti punti.

L'azienda, nell'ipotesi di accordo di rinnovo dell'integrativo, ha dato disponibilita ad introdurre
un’assicurazione vita caso morte per tutto il personale mediante convenzione con primaria
compagnia assicurativa. A tal proposito, si precisa come il massimale assicurativo sard coerente
rispetto ad analoghe iniziative attivate in altri settori contrattuali; in particolare, il massimale
relativo al settore energia é di circa 50.000 €.

Relativamente al nuovo punto 3.5 “Salita/discesa a bordo” del nuovo accordo integrativo, 'azienda
precisa che tale previsione non avra effetti peggiorativi nei confronti dei Comandanti e dei Direttori
di Macchina, per i quali nulla cambia rispetto alla situazione attuale.

Nell’ambito delle spese di viaggio aeree previste dal punto 2 del nuovo accordo integrativo, si
chiarisce come le vigenti procedure aziendali in materia di determinazione delle classi di viaggio,
riconoscono:

- la classe di viaggio Economy per tutto il personale, in caso di percorso inferiore alle 3.000
miglia; |

- laclasse diviaggio Business per i Comandanti e i Direttori di Macchina, per i percorsi superiori
le 3.000 miglia.

Per quanto concerne il trattamento relativo ai corsi di formazione di cui all’art. 13 dell’integrativo,
si precisa che non esistono sostanziali differenze di trattamento dal punto di vista normativo tra i
Comandanti/Direttori di Macchina e il resto del personale marittimo.

In merito all’assistenza sanitaria integrativa, viene confermato da parte dell’Azienda che, in base a
quanto previsto nell’'integrativo al punto 6.2, il lavoratore marittimo puo optare, a parita di costi per
I'azienda, tra i fondi sanitari contrattuali (FANIMAR e CASCODI) comunicando I'eventuale variazione
all’Agenzia Marittima Tarabochia entro il mese di novembre, con effetto dal gennaio dell’anno
successivo.

Infine, I'azienda da disponibilita ad aprire un tavolo di confronto sindacale nel prossimo mese di
settembre, al fine di accertare i carichi di lavoro dei Comandanti e Direttori di Macchina dei mezzi
offshore che operano nel settore wind farm o similare, nonché valutare eventuali interventi
correttivi e migliorativi.
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