VERBALE DI INCONTRO

In data 6 giugno 2022, in sede aziendale, si sono incontrati
- la Caronte & Tourist Spa e
- la RSU

confrontandosi in merito alla sospensione della contrattazione integrativa, comunicata dalla societd con
nota del 15 aprile 2022 con esplicito riferimento alla difficile situazione economica internazionale derivante
dalla guerra tuttora in corso in Ucraina. La RSU aveva manifestato la contrarietd a tale atto, evidenziando
come le conseguenze dell’evento bellico, come prima quelle della pandemia da COVID, si erano ripercosse
soprattutto sui salari dei lavoratori, e chiesto I'immediata ripresa del confronto per il rinnovo del contratto
integrativo aziendale.

Nella riunione odierna, i rappresentanti della Societa, pur comprendendo e in parte condividendo le
argomentazioni sindacali, ribadiscono i temi gia espressi nella lettera citata in epigrafe, sottolineando come
I'incertezza sulla prospettiva economica globale legata alla guerra suggerisca di non assumere impegni che
non & certo possano essere mantenuti. | rappresentanti delle 00.SS., da parte loro, hanno confermato che
le gravi difficolta dei marittimi e delle loro famiglie, insieme allo stato avanzato della trattativa sospesa,
giustificano una sua ripresa e una possibile conclusione.

Sulla base di quanto sopra esposto, anche al fine di confermare e consolidare il clima di collaborazione che
ha fin qui connotato le reciproche relazioni, le parti hanno concordato di rincontrarsi nel prossimo mese di
settembre per verificare le possibilita di ripresa del negoziato.

Nelle more, su specifica richiesta della RSU, la Societa si impegna a:
1) applicare la fiscalita di vantaggio su somme gia previste dalla vigente contrattazione integrativa;

2) verificare la possibilita di estendere tale beneficio ai dipendenti cui non si applica la contrattazione
integrativa vigente, attraverso la corresponsione di un premio di risultato una tantum;

3) distribuire a tutti i dipendenti buoni carburante del valore di 200,00 euro (pro quota, in relazione ai
mesi d’imbarco nel periodo luglio 2021/giugno 2022);

4) applicare ai dipendenti che possiedono i requisiti fissati dalla normativa le agevolazioni previste dal
cd. Decreto Ucraina;

5) applicare ai dipendenti che possiedono i requisiti fissati dalla normativa in materia i recuperi delle
quote relative ai contributi previdenziali.

Quanto sopra sara posto in essere con la retribuzione del prossimo mese di luglio 2022 e cioé entro il 5
agosto 2022.

La RSU, in conclusione, conferma che la proroga del proprio mandato & da considerarsi esaurita e
che le elezioni per il rinnovo si terranno entro il mese di ottobre 2022.

Letto, confermato e sottoscritto.




