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Federmar-Cisal
Salita di San Nicola

COMUNICATO Al LAVORATORI DEL GRUPPO ONORATO

La Segreteria Nazionale della Federmar-Cisal in data 1 giugno ha
incontrato il Management del Gruppo Onorato.

La riunione & successiva alla richiesta di applicazione del Fondo
SOLIMARE al INPS per il personale amministrativo di CIN e Moby.

L' Amministratore Delegato e il Direttore Generale hanno illustrato le
prospettive di gestione della Cassa Integrazione che, almeno fino al
completarsi dell'alta stagione, terranno conto delle esigenze operative della

Tolentino 1 B 00187 RomaSocieta.
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federmarnazionale@pec.it Attualmente, per quanto riguarda la tenuta occupazionale del, personale

navigante, non sono assolutamente previsti ammortizzatori sociali, anzi con
i prossimi utilizzi delle nuove navi costruite in Cina, se ne ipotizza
stabilizzazione ed incremento.

Riguardo la richiesta fatta da Federmar-Cisal a suo tempo di aprire una
trattativa sulla Contrattazione di Il LIVELLO per i lavoratori marittimi, una
disponibilita all ‘esame si manifesterebbe al termine della procedura
fallimentare e, quindi, all' unificazione delle Aziende.

Nella stessa ottica di fusione, per il personale amministrativo, I'applicazione
del Fondo SOLIMARE si rende necessaria per il processo di
riorganizzazione aziendale.

L'invito della Federmar-Cisal a tenere aperto un tavolo di confronto almeno
trimestrale che segua il corso degli sviluppi industriali & stata ben accolto
dal Gruppo che si & impegnato a relazioni industriali costruttive, che
permettano al Sindacato un'informativa corretta e trasparente ai lavoratori

tutti.

FEDERMAR CISAL
La Segreteria Nazionale

Roma, 3 giugno 2022



