VERBALE INCONTRO

Il giorno 10 febbraio 2022 a Cagliari presso la sede della Moby S.p.A. — Divisione Rimorchiatori si
sono incontrati:

per la Moby S.p.A. - Divisione Rimorchiatori:
Com.te Edmondo Tanca

per le Organizzazioni Sindacali:

USCLAC-UNCDiM-SMACD: Sig.ri Enrico Neri — Maurizio Rossi — Giovanni Caddeo

L'Azienda e le OO SS si sono incontrate in data odierna per meglio chiarire I'applicazione
dell'accordo 30/11/2021 relativo al rimborso dei corsi di formazione sostenuti dal personale
marittimo e alla considerazione in ferie del personale che le ha sostenute.

L’Azienda conferma che I'erogazione degli importi verra corrisposta nella retribuzione di gennaio e
il saldo della stessa entro il 15 febbraio cosi come da Verbale d’accordo de! 30 novembre 2021,

Per quanto riguarda 'attribuzione delle giornate di ferie verranno riconsiderate le giornate in riposo
operativo durante le quali il personale ha sostenuto tali corsi fermo restando che qualora il corso

sia durato oltre i giorni di riposo e/o servizio le rimanenti saranno considerati ferie

Le OOSS chiedono che i marittimi chiamati a svolgere i corsi previsti da STCW9S in data successiva
al verbale di accordo del 30 novembre 2021 debbano godere dello stesso trattamento.

Le parti concordano che entro il mese di febbraio verra definito il piano ferie del personale
marittimo dal 01 marzo 2022 al 31 dicembre 2022.

Sia a questo fine che per eventuali problematiche connesse alla deroga dell’orario di lavoro le parti
concordano di rivedersi il venerdi 18 febbraio p.v. presso la sede aziendale in Cagliari.

Letto, confermato e sottoscritto
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