
VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE 

Il giorno 26 marzo 2020, secondo le modalità previste dall’art. 19, comma 2, del decreto-legge 17 marzo 

2020, n. 18, si è svolta una riunione tra 

- COMPAGNIA ITALIANA DI NAVIGAZIONE S.p.A., in persona del Presidente e Amministratore

Delegato Massimo Mura,

e 

- le segreterie regionali della Campania delle organizzazioni sindacali:

- FILT-CGIL, rappresentata da Vita Convertino;

- FIT-CISL, rappresentata da Raffaele Formisano;

- UILTRASPORTI, rappresentata da Fabio Gigli.

Premesso che 

- con nota del 19 marzo 2020, la Società ha trasmesso alle segreterie nazionali e regionali

competenti delle predette organizzazioni sindacali la comunicazione prevista dall’art. 5, comma 1,

del decreto interministeriale n. 90401, istitutivo del Fondo Solimare, precisando alle stesse

l’intenzione di richiedere l’accesso all’assegno ordinario di cui all’art. 6 del citato D.I. n. 90401 con

le modalità di pagamento diretto per la nuova causale “Covid-19 nazionale”;

- con nota del 21 marzo 2020, Prot. n. 1504, le segreterie nazionali richiedevano alla Società un

incontro per procedere all’esame congiunto della situazione di eccedenza di personale loro

comunicata;

- che nell’incontro del 24 marzo 2020 le parti hanno avviato l’esame congiunto e, al fine di

approfondire lo stesso, hanno convenuto di aggiornare la consultazione, limitatamente agli organici

che insistono sui territori della Regione Campania, in un successivo incontro, informalmente

convocato per la data odierna,

considerato 

- l’attuale quadro normativo di riferimento e quanto precisato dall’INPS con messaggio n. 1287 del

20 marzo 2020 e con messaggio n. 1321 del 23 marzo 2020 relativamente alle modalità di

presentazione delle domande di assegno ordinario ai sensi degli articoli 19, 20 e 21 del decreto-

legge n. 18/2020,

dopo ampia discussione, le parti 

giudicano opportuno – allo stato delle normative vigenti – il ricorso alle prestazioni garantite dal Fondo 

SOLIMARE di cui all’art. 6 del citato Decreto Interministeriale n. 90401 del 8 giugno 2015, per un periodo 

iniziale pari a n. 9 settimane secondo le modalità previste dal citato decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, 

per il personale amministrativo della sede di Napoli  di cui all’Allegato n. 1 del presente verbale. 



Relativamente al personale navigante di cui al predetto Allegato, le organizzazioni sindacali si riservano le 

opportune verifiche procedurali e di richiedere nuovo incontro alla luce dei chiarimenti che l’Inps fornirà 

nell’emananda circolare. 

La Società si impegna ad anticipare ai lavoratori il trattamento economico richiesto a Solimare ricorrendone 

le condizioni tecniche e finanziarie solo successivamente alla formale accettazione della domanda di 

intervento da parte del Fondo Solimare. Le parti si dichiarano fin d’ora disponibili a considerare 

l’attivazione di eventuali ulteriori misure di sostegno al reddito che l’evoluzione normativa dovesse 

individuare e rendere accessibili.  

Con la firma del presente verbale le parti si danno reciprocamente atto di aver esaurito la procedura di 

consultazione sindacale prevista dall’art. 5 del Decreto Interministeriale n. 90401 del 8 giugno 2015 e 

dall’art. 19 del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

FILT-CGIL 

FIT-CISL 

UILTRASPORTI 



Allegato n. 1 al Verbale del 26.3.2020 

Società/sede/Reparti Forza Lavoro 
Conteggio 

di SOLIMARE 
Conteggio 

di FULL 
Conteggio 

di ROT 

CIN 184 138 45 93 

CAGLIARI IMPIEGATI 3 3 1 2 

C_DIR_MERC 1 1 1 

C_REL_ES 1 1 1 

C_UFF_CA 1 1 1 

CIVITAVECCHIA 

IMPIEGATI 
11 5 4 1 

C_DIR_MERC 2 1 1 

C_PRODUTT 1 1 1 

C_UFF_CV 8 3 3 

GENOVA IMPIEGATI 24 22 10 12 

C_COTUNAV 6 5 3 2 

C_UFF_GE 18 17 7 10 

LIVORNO IMPIEGATI 25 20 3 17 

C_AMM_MERC 10 6 3 3 

C_DIR_ARM 4 4 4 

C_DIR_MERC 3 3 3 

C_MAG 1 

C_UFF_LI 7 7 7 

MILANO IMPIEGATI 14 8 7 1 

C_CALL_CEN 1 

C_CED 1 1 1 

C_CO_GEN 1 

C_DIR_GEN 3 3 3 

C_DIR_MERC 1 

C_TES 7 4 4 

NAPOLI IMPIEGATI 75 51 14 37 

C_ACQUISTI 6 5 5 

C_ALB 2 1 1 

C_AMM_MERC 2 1 1
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C_BUNKER 1 

C_CALL_CEN 3 3 2 1 

C_CDG 2 2 2 

C_CED 3 3 3 

C_CO_GEN 7 6 2 4 

C_CO_PROV 3 3 1 2 

C_DIR_ARM 6 4 2 2 

C_DIR_GEN 1 

C_DIR_TEC 4 1 1 

C_GEST_PER 6 2 2 

C_ISPETTOR 2 

C_LEGALE 5 2 1 1 

C_MAG 1 1 1 

C_MARKETIN 2 1 1 

C_PORTUALI 4 3 1 2 

C_PRODUTT 1 1 1 

C_SICUR 4 3 3 

C_UFF_NA 10 9 1 8 

OLBIA IMPIEGATI 7 6 3 3 

C_DIR_MERC 1 1 1 

C_UFF_OL 6 5 3 2 

PALERMO IMPIEGATI 10 10 10 

C_DIR_MERC 1 1 1 

C_UFF_PA 9 9 9 

PORTO TORRES 

IMPIEGATI 
11 10 10 

C_UFF_PT 11 10 10 

PORTOFERRAIO 

IMPIEGATI 
4 3 3 

C_CO_AGE 2 2 2 

C_PAGHE 2 1 1 

Totale complessivo 184 138 45 93 
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Elenco del personale navigante in CRL alla data del 23 febbraio 2020 e delle temporanee eccedenze per 

qualifica 

UFFICIALI Regime 

contrattuale 

SOLIMARE 

C.R.L. 

COMANDANTE 21 

1^ UFF. COPERTA 23 

2^ UFF. COPERTA 5 4 

3^ UFF. COPERTA 

TOT. UFF. COPERTA 49 4 

DIR. MACCHINA 26 

1^ UFF. MACCHINA 17 

2^ UFF. MACCHINA 

3^ UFF. MACCHINA 

TOT. UFF. MACCHINA 43 

1^ COMMISSARIO 2 

2° COMMISSARIO 2 

3° COMMISSARIO 

ASS.COMMISSARIO 

TOTALE   UFFICIALI 96 4 

SOTTUFFICIALI 

E  COMUNI 

NOSTROMO 20 5 

CARPENTIERE 7 2 

OPERAIO DI COPERTA 

MARINAIO 41 13 

GIOV.COPERTA 11 6 

GIOV.CARPENTIERE 

MOZZO 

TOT. COPERTA 79 26 
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UFFICIALI Regime 

contrattuale 

CRL 

SOLIMARE 

CAPO OPERAIO 7 2 

OP. MOTORISTA 20 8 

OP MECCANICO 2 

OP FRIGORISTA 1 

COMUNE MACCH 3 

GIOV. MACCHINA 2 1 

1^ ELETTRICISTA 19 6 

2^ ELETTRICISTA 2 2 

ALL. ELETTRICISTA 

TOT. MACCHINA 56 19 

MAITRE D'HOTEL 

ASS. UFFICIO 6 5 

`1^CAMER. 9 1 

BARISTA 8 6 

GUARD.NOTT.ALB. 4 1 

CAMERIERE 45 24 

GARZ. CAMERA 19 13 

PICC. CAMERA 

TOT.  CAMERA 91 50 

1^ CUOCO 9 6 

CUOCO EQUIPAGGIO 10 2 

DISPENSIERE 2 

PANETTIERE 4 2 

CAMBUSIERE 7 2 

2^ CUOCO 5 2 

GARZ.CUCINA 7 5 

GARZ.CAMBUSA 

PICC.CUCINA/ALL.C 

TOT. SEZI. CUCINA 44 19 

TOT. S/UFF. E COMUNI 270 114 

TOTALE   GENERALE 366 118 

TOTALE  SOTTUFFICIALI 125 43 

TOTALE   COMUNI 145 71 


