VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE

Il giorno 26 marzo 2020, secondo le modalita previste dall’art. 19, comma 2, del decreto-legge 17
marzo 2020, n. 18, si e svolta una riunione in via telematica (dovuta all’emergenza sanitaria in
corso da Covid-19) tra

- MOBY S.p.A,, in persona del Direttore Generale Giuseppe Savarese e del Direttore delle
Risorse Umane Antonio Pezzullo assistiti dall’Avv. Serena Giovidelli,

e

- le segreterie regionali della Toscana delle organizzazioni sindacali:

- FILT-CGIL, rappresentata da Agostino Salza;
- FIT-CISL, rappresentata da Paolo Taccini;
- UILTRASPORTI, rappresentata da Andrea Sirabella.

Premesso che

- con nota del 19 marzo 2020, la Societa ha trasmesso alle segreterie nazionali e regionali
competenti delle predette organizzazioni sindacali la comunicazione prevista dall’art. 5,
comma 1, del decreto interministeriale n. 90401, istitutivo del Fondo Solimare, precisando
I'intenzione di richiedere I'accesso all’assegno ordinario di cui all’art. 6 del citato D.I. n.
90401 con le modalita di pagamento diretto per la nuova causale “Covid-19 nazionale”;

- successivamente le stesse segreterie sindacali richiedevano alla Societa un incontro per
procedere all’esame congiunto della situazione di eccedenza di personale loro comunicata;

e considerate

- le modalita di presentazione delle domande di assegno ordinario ai sensi degli articoli 19,
20 e 21 del decreto-legge n. 18/2020 precisate dall'INPS con il messaggio n. 1287 del 20
marzo 2020 e con il messaggio n. 1321 del 23 marzo 2020,

dopo ampia discussione, le Parti

giudicano opportuno — allo stato delle normative vigenti — il ricorso alle prestazioni garantite dal
Fondo SOLIMARE di cui all’art. 6 del citato Decreto Interministeriale n. 90401 del 8 giugno 2015,
per un periodo iniziale pari a n. 9 settimane a fare data dal 16 marzo 2020 secondo le modalita
previste dal citato decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, per il personale amministrativo e navigante
indicato all’Allegato n. 1 del presente verbale.

Anche nell'intento di limitare al massimo il rischio contagio, le sospensioni avverranno, ove
possibile, con criteri di rotazione anche in modo da poter garantire a ciascun dipendente un equo
periodo lavorativo ed eventuali richieste volontarie da parte dei lavoratori interessati, fatte salve
le esigenze aziendali.




All'atto della presentazione della domanda la Societa, richiedera I'erogazione della prestazione
mediante pagamento diretto dell’ INPS al lavoratore.

Le parti si dichiarano fin d’ora disponibili a considerare I'attivazione di eventuali ulteriori misure di
sostegno al reddito che I'evoluzione normativa in atto dovesse individuare e rendere accessibili.

Con la firma del presente verbale le parti si danno reciprocamente atto di aver esaurito
positivamente la procedura di consultazione sindacale prevista dall’art. 5 del Decreto
Interministeriale n. 90401 del 8 giugno 2015 e dall’art. 19 del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020.

Letto, confermato e sottoscritto.

MOBY S.p.A. FILT-CGIL

FIT_CISL

UILTRASPORTI




MOBY SPA

ALLEGATO 1 -
Parte prima

TABELLA PERSONALE AMMINISTRATIVO

Attuale Personale | Personale in SOLIMARE di cui:
SOLIMAR Parziale con
Unita Produttive Forza Lavoro |E Integrale (Full) Rotazione

BOLOGNA IMPIEGATI 3 2 1 1

CAGLIARI IMPIEGATI 11

FIRENZE IMPIEGATI 4 4 2

GE PESCATORI IMPIEGATI 1 1

GE PESCATORI OPERAI 4 3

LI CARRARA IMPIEGATI 6 6 6

LI GALVANI IMPIEGATI 2 1 1

LI MARMI IMPIEGATI 36 16 16

LI MARMI OPERAI 2 1 1

MI AUGUSTO IMPIEGATI 34 25 2 23

MI LARGA IMPIEGATI 7 4 3 1

MI SAN BABILA IMPIEGATI

NAPOLI IMPIEGATI 1 1

OLBIA P. COCCIANI IMPIEGATI 3 3

OLBIA STAZ. MAR. IMPIEGATI 14 13 9 4

OLBIA STAZ. MAR. OPERAI 3 3 3

PIOMBINO IMPIEGATI 11 9 4 3

PFERRAIO CALATA ITALIA IMPIEGATI 5 2 1

PFERRRAIO NINCI IMPIEGATI 25 16 3 13

PFERRAIO TESEI IMPIEGATI 9 8 1 7

PFERRAIO TESEI OPERAI 9 8 2 6

ROMA IMPIEGATI 2 1 1

S.TERESA G. IMPIEGATI 4 4 4

TOTALE 197 132 40 90
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ALLEGATO 1 -

Parte seconda

MOBY SPA

ALLEGATO MARITTIMI

Personale potenziale Con criteri

In TP che potrebbero di rotazione

SEZIONI ‘ andare in Solimare
Sezione Coperta 110
Comandanti e Ufficiali 20
Sottufficiali 16
Comuni 74
Sezione Macchina 88
Direttori e Ufficiali 21
Sottufficiali 47
Comuni 20
Sezione Camera 155
Commissari 14
Sottufficiali 18
Comuni 123
Sezione Cucina 40
Sottufficiali 36
Comuni 4
TOTALE SEZIONI 393




