VERBALE di INCONTRO

L’anno 2017, addi 04 del mese di Dicembre, si sono incontrati in Trapani presso la
Sede Sociale la Societa Liberty Lines S.p.A. e le Organizzazioni Sindacali Filt Cgil, Fit
Cisl, Uiltrasporti e Usclac/Uncdim/Smacd con una folta rappresentanza di Lavoratori
dipendenti dell’azienda per proseguire nell’analisi del raffronto tra il vigente sistema
retributivo in applicazione della contrattazione integrativa del 08 febbraio 2017 (di
seguito cd. “Accordo”) e i preesistenti sistemi onde dare piena attuazione alla c.d.
“clausola di salvaguardia” prevista dal richiamato Accordo, anche per i dipendenti

ex SNS.

In via preliminare Liberty Lines ha informato le 00.SS. dell’avvenuto allineamento
della edizione statini paga con il mese corrente. Altresi ha fornito gli elaborati degli
ex SNS per la verifica in ordine alla clausola di salvaguardia, da cui si evidenzia che
per nessuna categoria si € verificata alcuna riduzione di emolumenti, le 00.SS. si

riservano la valutazione.

Le 00.5S. hanno avanzato le seguenti richieste , di seguito elencate per averne
rapida soluzione e su cui I’Azienda si riserva di rispondere puntualmente per ogni

richiesta:

1) Unificazione del trattamento economico di 2° livello, per come da tabelle
analitiche fornite all’Azienda, che si riserva di valutare;

2) Trattamento del cambio turno: le prime otto ore lavorate sono di lavoro
ordinario, fermo restando che I'alternarsi dell’orario secondo i turni consente
comunque la compensazione del maggior orario effettuato rispetto al minore;
nella fattispecie chi smonta avra remunerate le otto ore giornaliere oltre alla
maggiorazione mattutina, chi monta avra remunerate le otto ore giornaliere
oltre allo straordinario ed eventuali missioni.

3) Scomputo riposi ferie in corso di licenza per turnazione( imbarcati ) : atteso
che si & gia provveduto alla trasformazione delle giornate di ferie da giorni
feriali a giorni lavorativi, I’Azienda conferma che lo scomputo & avvenuto e
che avverra solo per giorni lavorativi feriali. Le 00.SS. chiedono l'introduzione
di un modello semplificato di controllo da parte del marittimo di detto
operato. Si conferma che lo scomputo deve seguire la seguente regola:

1) ferie; 2) riposi, 3) cumulo.

4) Applicazione accordo 26/06/2017 per quanto attiene i riposi di linea
aggiuntivi: I'Azienda provvedera ad una verifica e all’accredito nei casi di non
corresponsione, fornendo evidenza agli interessati.

5) Le 00.SS. chiedono di monetizzare mensilmente le prime 3 ore giornaliere di
straordinario e tutte quelle rese per impiego extra ( fuori turnazione :



trasferimento, impiego d’emergenza da licenza, prolungamento da turnistica)

, '’Azienda si riserva di confermare.
6) Corresponsione della trasferta B italiano ( € 14,00 ) per coloro che consumano
pasto fuori domicilio e la missione a coloro che non possono rientrare nel

proprio domicilio.
7) Per coloro che sono stati impiegati sulla Linea di Pantelleria viene richiesto un
bonus proporzionalmente per come € avvenuto nelle linee Dalmazia, Grecia,

Pelagie.
8) Le 00.SS. chiedono specifico incontro per determinazione fabbisogno,

consistenza e sistemazione relativi turni.

A tal fine le Parti si riservano di proseguire il confronto sui punti rinviando per una
nuova riunione in prosieguo da tenersi il giorno 13 Dicembre 2017 presso la sede di

Trapani, con orario da confermarsi.
Letto, confermato e sottoscritto.

TY LINES S.PA.




