VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Piano formativo “WORK IN ENGLISH — THE LEARNING EXPERIENCE”

Tra l'azienda MSC Crociere SpA nella persona del Dott. Gabriele Cafiero in qualita di Amministratore Delegato
E

Le Segreterie regionali di Coordinamento delle 00.SS:

Raffaele Formisano (FIT CISL)
Rosalba Cenerelli (FILT CGIL)
Fabio Gigli (UIL TRASPORTI)

In data odierna presso la sede della MSC Crociere SpA di Napoli, via A. Depretis n. 31, si sono incontrati il Dott. Gabriele
Cafiero in qualita di Amministratore Delegato della MSC Crociere SpA, e le 00.SS. nelle persone, rispettivamente, dei
Signori Raffaele Formisano, Rosalba Cenerelli e Fabio Gigli per la condivisione del piano formativo presentato al Fondo

Interprofessionale “For. Te.” avalere sul CIA.
Premesso che

nell'ottica della formazione continua i firmatari dell’accordo riconoscono il fabbisogno dell’azienda di valorizzare e

certificare le capacita linguistiche di lavoratori.
Premesso che

nell'ottica della formazione continua i firmatari dell’accordo riconoscono il fabbisogno dell’azienda di valorizzare e

certificare le capacita linguistiche di lavoratori.

Considerato che

e La MSC Crociere SpA & intenzionata a presentare un Piano formativo, al fine di accrescere le conoscenze e le
competenze di parte dei lavoratori al fine di operare un perfezionamento della lingua inglese parlata e scritta;

e |'azienda presentera un Piano Formativo aziendale denominato “WORK IN ENGLISH — THE LEARNING
EXPERIENCE” per il proprio personale finalizzato a consolidare e aggiornare le proprie competenze in ambito
linguistico;

e |l piano formativo sara articolato nella seguente azioni:

NUMERO
DURATA (h)
, PARTECIPANTI NUMERO EDIZIONI TERRITORIO
R S SR SLI\:)GRCS)(")O PER SINGOLO CORSO INTERESSATO
CORSO
Corso di lingua inglese Business 1 .
N
GOLD 40 6 apoli
Corso di lingua inglese Business 16 6 1
GOLD MEETING Napoli
Corso collettivo di lingua inglese 4 .
1 N
— Work in English 40 Apoll

e |l piano formativo avra una durata di 12 mesi, sara realizzato a partire da settembre 2018 presso g )
strutture interne all’azienda e con la collaborazione di docenti esterni; -



o |l piano formativo coinvolgera un numero totale di 10 lavoratori, di cui n. 2 quadri, n.8 impiegatie n. 0
operai afferenti alla sede di Napoli;

e |aformazione verra erogata in orario di lavoro;

Le parti concordano

sulla validita del progetto formativo denominato “WORK IN ENGLISH — THE LEARNING EXPERIENCE” e ne sottoscrivono

la piena condivisione.

Letto, confermato e sotta

Napoli, 28/06/2018



