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VERBALE DI ACCORDO IN SEDE GOVERNATIVA

Il giorno 3 SETTEMBRE 2019 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
Direttore Generale della D.G. dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali del Ministero del

Lavoro, Dr. Romolo De Camillis, del Dirigente della Divisione VI della medesima D.G., Dr. Giuseppe
Sapio, del Rag. Giorgio Di Pilato, del Dr. Raffaele Fontana caposegreteria del Sottosegretario Claudio
Durigon, con la presenza del Ministero dello Sviluppo Economico nella persona del vicecapo di

Gabinetto Ing. Giorgio Sorial e della Dr.ssa Paola Capone, del Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti nella persona del vicecapo di Gabinetto Dr.ssa Teresa Di Matteo e del Dr. Francesco
-Gull'!'ﬂl! si & svolta una riunione, formalmente convocata, per I'espletamento dell’esame congiunto
rllitwn alla Societd PORTO INDUSTRIALE CAGUARI Spa, finalizzato alla stipula dell’accordo
governativo di cul all'art. 44 del Decreto Legge 28 settembre 2018, n. 109 convertito in Legge n. 130

del 16/11/2018.

Hanno partecipato: %’« y

per la REGIONE SARDEGNA: ASS. Alessandra Zedda; Dr.ssa Marina Monagheddu;
per 'AUTORITA’ di Sistema Portuale del Mare di Sardegna: Avv. Massimo Deiana; M

—— og Q.

per AGENZIA SARDA delle Pol. Att. Del Lavoro: Massimo Temussi;
per la Societd PORTO INDUSTRIALE CAGLIARI Spa: il procuratore Sebastiano Grasso e Luca

Luca Trevisan (dir, HR.);
per FILT CGIL: Natale Colombo, Angelo Manicone, Massimiliana Tocco, Marco Manca;

per FIT CISL; Corrado Pani con delega agli atti, Raffaele Loddo e Mimmo Contu;
per UILTRASPORTI: Claudio Tarlazzi, Giuliano Galluccio, Michele Deias, Valerio Mereu, William

Zonca e Giovanni Maria Cuccu;
per UGL Mare settore Porti: Pasquale Mennella, Gianluca Stellino e Simone Silvani
per USB: Francesco Staccioli.
Sono altresi presenti le RSA come da foglio firma agli atti
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La Societa PORTO INDUSTRIALE CAGLIARI Spa, con nota del 29 AGOSTO 2019, per il tramite della
Regione Sardegna, e successivamente con istanza del 2 settembre 2019, ha presentato a questo
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s le circolari del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 15 del 04/10/2018 e n. 19 deif'11
dicembre 2018,

=
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TUTTO C10° PREMESSO E VISTO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE.

=

L” Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo. (]

DL n 109/2018, convertito in Legge 130/2018, in favore di un numero massimo di n. 207 unita
lavorative, tutte occupate presso la sede di Cagliari.

- Il trattamento straordinario di integrazione salariale per crisi per cessazione di attivita sara richiesto
a far data dal 2 Settembre 2019, per la durata di 12 mesi, per tutto Il personale in forza in tale data
pari a 207 unita lavorative con una riduzione oraria massima del 100%.

- in considerazione della riduzione oraria, le Parti concordano che 'utilizzo della C.1.G.S. si intende
senza garanzia di rotazione, viste le motivazioni della stessa. La rotazione, qualora possibile, potra

:l\ essere effettuata tra i lavoratori in possesso di professionalita fungibili e con mansioni equivalenti

ed omogenee ¢ sulla base delle esigenze tecnico produttive.

- Con frequenza trimestrale, ovvero su richiesta di una delle Parti, si terranno appositi incontri di

verifica circa I'andamento del programma di gestione degli esuberi.
- Altresi, verra istituito presso le Istituzioni coinvolte un apposito tavolo per monitarare I'andamento ;

%

2

Qe

V2

=
z. - La Societd PORTO INDUSTRIALE CAGLIARI Spa, presentera istanza di CIGS, ai sensi dell"art. 44 del Jﬁ

del percorso programmato,
- La Societa ha quantificato I'onere a copertura dell’utilizzo della CIGS in un importo di spesa pari ad

€ 3.970.723,68.
- Il Ministero fa presente alle Parti che la misura richiesta sard concessa nel limiti delle risorse

assegnate.
- In coerenza con guanto previsto al punto 5) della circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali n. 15 del 04/10/2018, la Societa richiedera il pagamento diretto da parte dell'iNPS del .
trattamento straordinario di integrazione salariale. _,,r“':f" l\

- La Societa dichiara altresi che l'utilizzo dell’Ammortizzatore Sociale si rende necessario e che
I'attuazione dello stesso avverra nel pieno rispetto della normativa vigente in materia.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso positivamente @/
laccordo di cul all’art. 44 del D.L. n, 109/2018 convertito in Legge n. 130 del 16/11/2018, relatrvo

ad un periodo di 12 mesi di C1.G.S, per Crisi per Cessazione di attivitd, per n. 207 unitd lavorative

ubicate presso la sede di Cagliari rn-
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, esperita I'attivita di mediazione, nel prendere atto
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Ministero, formale richiesta di incontro per la stipula dell’accordo governativo di cui all’art. 44 del
D.L. 28 settembre 2018, n. 109 e, pertanto, le Parti sono state convocate in data odierna;

nel corso del presente incontro il legale rappresentante della Societa ha dichiarato quanto segue:
La Societd, con sede legale in Cagliari, opera nel settore del carico/scarico dalle navi e della
movimentazione dei container in transito presso il Porto di Cagliari, con un organico complessivo, allo
stato attuale pari a n. 209 unita lavorative a cui applica il CONL “dei lavoratori dei Porti™ e "Dirigenti
Industria”;

La Societa, gid da diversi anni, & stata costretta a registrare una sistematica contrazione del fatturato,
generata dalla crisi profonda del settore del transhipment evidenziata da una cospicua perdita di
bilancio.

La situazione di forte difficoltd che attraversa I'azienda, che ha portato alla decisione di cessare
Fattivita, ha reso quindi necessaria Iattivazione di una procedura di licenziamento collettivo avviata
in data 19 Giugno 2019 per tutti i 210 dipendenti all'epoca impiegati nel porto di Cagliarni.

Nel corso dell'incontro tenuto presso il Ministero dello Sviluppo Economico in data 31 luglio 2019, é
emersa la possibilita per la Societa di valutare la percorribilita del trattamento di integrazione salariale
per crisi per Cessazione, introdotto dal D.L. 109/2018, che metterebbe al riparo | dipendenti in attesa
di una ricerca di una soluzione solida condivisa tra le Parti.
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# Il 2 settembre 2019, presso I'Assessorato del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e

sicurezza sociale della Regione Autonoma della Sardegna, & stato sottoscritto tra le Parti, un verbale
di accordo che ha previsto la possibilita di ricorrere alla C.1.G.5. per Crisi per cessazione di attivita per
fa durata di 12 mesi, per consentire, nel tempo necessario, la promozione di un progetto di
ndustrializzazione e di rilancio dell’attivita portuale.
00.55. nell’accogliere positivamente la volonta societaria di ricorrere alla C.1.G.S. hanno invitato le
Istituzioni 3 promuovere |l rilancio del Porto di Caglari anche con I"approvazione di misure che lo

rendano piu appetibile per potenziali investitori.
La Regione Sardegna ha sottolineato la disponibilita a lavorare per una soluzione della vicenda del

Porto di Cagliari che risulta strategico per I'economia dell'Isola.

la Societa stessa ritiene, pertanto, necessario fruire di un periodo di C1.G.S. per Crisi per Cessazione,
per 12 mesi, per n. 207 unita lavorative a decorrere dalla data del 2 settembre 2019, ai sensi del D.L
109/2018 del 28/09/2018 convertito in Legge n. 130 del 16/11/2018.

ia Regione Sardegna, presente alla odierna riunione, ha, in data 2/09/2019, certificato la rilevanza
economico-occuparionale della Societa per il territorio di competenza ed ha redatto, con la Societa,
un verbale di condivisione per I'attivazione di un percorso di politiche attive del lavoro, per la totalita
del personale,

Detto verbale, per quanto non in contrasto con la legislazione vigente ed il presente verbale
Ministeriale &, a tutti gli effetti, parte integrante del presente verbale di accordo in sede

omns AN

wrs ¢ dells Palitsche Sociali DOISIOAE P AgrEpporiser s divaiipes vors gow f
T TR0 O L ) F Dl Vid o B - 00107 R g W!E{‘:f':"-'J'w'.ill"l g o

ra

Dwrgzan

Mﬂﬂnﬂ [ whwiy liend o @Ok

& o & (e



h!{L o

¥ ik e
dell’accordo tra le Parti, dichlara concluso con esito positivo I'esame congiunto di cui all'art. 24 del
D.Lgs. n. 148/2015 ed allega il verbale di politiche attive redatto in data 2 Settembre 2019 presso la
Regione Sardegna.
Questo Ufficlo trasmettera tempestivamente il presente verbale alla Divisione IV della Direzione
Generale Ammortizzatori Sociali e della Formazione per I'espletamento della fase istruttoria e
decisoria di propria competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.
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