DECRETO LEGGE 26 MAGGIO 2010, n. 78
DECORRENZA PENSIONI

Stante specifico quesito posto agli esperti del “IL SOLE 24 ORE”, leggiamo a pagina 2
dell’edizione di oggi 11/06/2010 (vedi pagina seguente) che la normativa introdotta con l'articolo
12 del decreto cui al titolo, denominata <finestra mobile>, riguarda esclusivamente chi perfeziona i
requisiti anagrafici e/o contributivi per il diritto alla pensione dal 1° gennaio 2011 in poi.

In pratica, per gli assicurati sopra individuati, si avra :

Articolo 12, comma 1, lettera C, decorrenza della pensione di vecchiaia ordinaria dopo dodici
mesi dalla maturazione del diritto;

Articolo 12, comma 2, lettera a, decorrenza delle pensioni di :

1. Anzianita con il sistema delle quote dopo dodici mesi dal perfezionamento dei requisiti;

2. Per maggiore contribuzione potendo disporre di 2080 settimane di contributi, di cui almeno
1820 settimane da contribuzione effettiva, prescindendo dall’eta anagrafica, dopo dodici
mesi dal perfezionamento dei requisiti;

3. Vecchiaia anticipata di cui all’Articolo 31 della L. 413/84 (anticipata macchina e addetti
stazione R.T.) dopo dodici mesi dalla maturazione del diritto.

Gli assicurati che, invece, maturano i requisiti per il diritto alla pensione entro il
31/12/2010 dovrebbero rimanere assoggettati alla previgente normativa, anche se il diritto a
percepire la pensione ricadra dopo il 1° gennaio 2011. Se cosi sara, volendo raffigurare esempi
pratici e limiti, si avra :
» Pensione di vecchiaia ordinaria, perfezionamento dei prescritti requisiti entro il 31/12/2010,
diritto a percepire la pensione dal 1° aprile 2011;
» Pensione di vecchiaia anticipata Art. 31 L. 413/84 (anticipata macchina e personale R.T.),
perfezionamento dei prescritti requisiti entro il 31/12/2010, diritto a percepire la pensione
dal 1° aprile 2011;
» Pensione di anzianita con la quota 95 (60 anni di eta e almeno 35 anni di contributi effettivi
0 59 anni di eta e almeno 36 anni di contributi effettivi),con perfezionamento dei requisiti nel
2° semestre 2010, diritto a percepire la pensione dal 1° luglio 2011,
» Pensione per maggiore anzianita contributiva (40 anni di contributi di cui almeno 35
effettivi) con eta anagrafica :
1° - superiore a 57 anni, perfezionamento del requisito nel 2° trimestre 2010, diritto a
percepire la pensione dal 1° ottobre 2010 anche se I'eta anagrafica € stata compiuta il
30/09/2010; perfezionamento del requisito contributivo nel 4° trimestre 2010, diritto a
percepire la pensione dal 1° aprile 2011 anche se l'eta anagrafica & stata compiuta il
31/12/2010;
2° - inferiore ai 57 anni, perfezionamento del requisito contributivo entro il 30
settembre 2010, diritto a percepire la pensione dal 1° gennaio 2011; perfezionamento del
requisito nel 4° trimestre del 2010, diritto a percepire la pensione dal 1° aprile 2011.

La maturazione del diritto con le vecchie o nuove regole non impone di esercitarlo subito. Si
conserva e non si perde, potendolo fruire quando si riterra opportuno.
Si rimane in attesa dellemanazioni delle Circolari INPS esplicative ed attuative.

Palermo, li 11 giugno 2010
Francesco Giuseppe D’Anniballe
Capitano Superiore di Macchina
Membro di Segreteria Nazionale
USCLAC/UNCDIM
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Decorrenze della pensione per tutti i lavoratori in base arequisiti maturati nel 2011: le vecchie finestra e l2 nuove dopo la manovia
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____ _ Anzianita (%) : Vecchi;%é_‘“ T

Reguisiti Uscita Uscita : M. mesidi | Uscita tiscita N, mesi di
maturaii con attuali COn RUGVO maggiore | con attuali Con NEovo maggiore
entre finestre sistema permanenza | finestre sistema pRFManenza
Genna;o 2011 7 ' Gennaio 2012 Fehbraio 20 i | Luglio 2011  Fehb 7
Febbraio Gennaio 2012 3 Lugl?oiOll— #
Marzo Genﬁéio 2012 3 | Luglio 2011 3 .
Apri le | Gennaio 2012 4 Ottobre 2011 _ 7
Maggw | Gennaio 2012 _ 5 Ottobre 2011‘" ‘ &
Giugno Gennaio 2012 e Ottobre 2011 o
Luglio Luglio 2012 3 | Eennaio 2012 7o
Agosto Luglio 2012 2 Gennaio 2012 '
Settembm—m” Lugl:u 2012 ! Gennaio 2012 %.
Ottobre Luglio 2012 4 Aprile 2012 7
Novembre | Luglio 2012 5 Aprile 2012 g
Dicembre | Luglio 2012 & Aprile ~2-012 &
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Requisiti dita | Uscita N.omesidi |Uscita |Usita W.mesidi
maturati | conattuali | connuovo. _maggiore | conattuali- connuove ’ maggiore
entro finestre sistema permanenza | finestre sistema permanenza
Gennaio 2011 Luglio 2012 1 Ottobre 2011 4 . }{}
Febbraio | Luglio 2012 2 Ottobre 2011 1
Marzo. Luglio 2012 3 Ottobre 2011 iz
Aprile Luglio 2012 4 Gennaio 2012 10
Maggio Luglio 2012 5 Gennaio 2012 it
Giugno Luglio 2012 ) Gennaio 2012 iz
Luglio Gennaio 2013 1 Aprile 2012 i -
Agosto | Gennaio 2013 ‘,2; B Aprile 2012 o i?;
Settembre | Gennaio 2013 3 Aprile 2012 12
Ottobre Gennaio 2013 4 Luglio 2012 10
Novembre Gennaio 2013 5 Luglio 2012 ii
Dicembre Gennaio 2013 . .1;_ Luglio 2012 “i:f o

| (*)Siapplicano le vecchie finestre nei seguenti casi: maturazione dei requisiti per la pensione entro il 31 dicembre 2010; personale della scuola {1° settembre di ciascun
annao); lavoratori dipendenti con periodo di preavviso in corso al 30 giugno 2010 con raggiungimento dei requisiti entro la data di cessazione del rapporto di lavoro;
lavoratori in mobilita nel limite di 10mila unita con accordo stipulato entro il 30 aprile 2010 e che perfezionana i requisiti per la pensione entra il periodo di fruizione

| | dell'indennita di mobilitd, inclusi lavoratori titolari di prestazione straordinaria a carico dei fondi di solidariet3 (esuberi per banche, assicurazioni e cosi via)
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