MINISTERO elel TAVORO
cdelle POLTTICHT SOCIALT

COMUNICATO

Il giorno 20 dicembre 2019, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Dr.ssa
Maria Cristina Gregori della Divisione VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni
Industriali, & stata indetta una riunione per esperire il tentativo di conciliazione di cui all’art.1, comma 4,
legge n. 83/2000, di modifica dell’art. 2 legge n.146/1990, in materia di esercizio del diritto di sciopero nei
servizi pubblici essenziali.

Sono presenti:

e per COMPAGNIA ITALIANA DI NAVIGAZIONE: i Dott.ri Antonio Pezzullo, Antonio Fortuna assistita
dall’avv. Serena Giovidellj;
e per USB L. P. M.P.:il Sig.ri Francesco Staccioli.

Detta convocazione é stata formalizzata a fronte dello stato di agitazione e delle iniziative di astensione dal
lavoro che la O.S. intende proclamare nei confronti della COMPAGNIA ITALIANA DI NAVIGAZIONE per le
motivazioni di cui alla nota del 18 12.2019 (Prot. 22774) agli atti di questo ufficio.

Nel corso della presente riunione le Parti hanno rilasciato le seguenti dichiarazioni:

L’azienda, con riferimento alla nota della USB n. Prot LP/191218/284 precisa che il piano di riorganizzazione
aziendale prevedra il trasferimento di tutto il personale amministrativo in forza presso analoghi uffici gia
operanti in altre sedi sociali e che la dichiarazione relativa agli “esuberi” rappresenta una mera ipotesi,
relativa al personale navigante, che potrebbe configurarsi nel caso della mancata aggiudicazione del futuro
bando di gara per I'affidamento dei servizi di continuita territoriale marittima con le isole.

La O.S. conferma la propria posizione anche relativamente alla gestione e alle prospettive industriali
dell’azienda. La USB L.P.M.P. ha dichiarato che la prima fase della presente procedura si & conclusa con esito
negativo a fronte della mancata convocazione della USB da parte dell’azienda.

All'esito della riunione odierna il Ministero del Lavoro, sentite le dichiarazione delle Parti, registra
I'impossibilita di pervenire ad una soluzione conciliativa ed invita la USB L.P. M.P. a ridurre al minimo i disagi

per 'utenza in sintonia con i principi informatori di cui alla legge n. 83/2000.

Letto, confermato e sottoscritto.
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