VERBALE DI INTESA

Il giorno 26 aprile 2010 in Roma si sono incontrate la llva Servizi Marittimi
rappresentata dai signori Vincenzo Javarone e Salvatore Caltabiano assistita dalla
Confitarma e le Segreterie nazionali Filt/Cgil, Fit/Cisl e Uiltrasporti rappresentate dai
signori Roberto Luvini, Enrico Neri e Angelo Patimo e le strutture territoriali
rappresentate da Vincenzo Pagnotta (Fit/Cisl), Salvatore Borriello e Fabio Marante
(Filt/Cgil), Giuseppe Raguseo e Giuseppe Nocerino (Uiltrasporti).

Vista l'eccezionale situazione di crisi di mercato che ha fortemente penalizzato il
comparto siderurgico e quindi le attivita ad esso collegate, ed in considerazione del
rinnovo della flotta sociale, a partire dalla messa in esercizio di una nave da 300.000
tonn. gia in costruzione, la cui programmazione & legata agli sviluppi della ripresa
economica in atto, la Societa llva e le Organizzazioni sindacali si impegnano ad
attivare i seguenti interventi tesi al mantenimento dei livelli occupazionali e quindi non
prevedendo cancellazioni dal turno particolare.

1) L'Azienda provvedera ad una diversa strutturazione dei turni di lavoro la cui
articolazione sara definita a livello aziendale entro la prima decade di maggio.

2) L'Azienda da la propria disponibilita a valutare il possibile inserimento di
personale marittimo presso lo stabilimento di Taranto, sulla base delle richieste
dei lavoratori che dovranno pervenire entro il prossimo mese di giugno.

3) Le parti siimpegnano a verificare a livello territoriale il ricorso alla CIGS in deroga.

4) Le parti si impegnano inoltre ad individuare, a livello aziendale, percorsi formativi
di riqualificazione professionale utilizzando tutti gli strumenti finanziari disponibili,
a partire da Fondimpresa.

Le parti si reincontreranno entro il 15 luglio 2010 in sede Confitarma per verificare lo
stato di attuazione della presente intesa.
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