Commissione Paritetica ex Accordo 6 giugno 2017 tra C.I.N. SpA e OO.SS.LL.

Il giorno 24 novembre 2017, in Napoli, si & riunita la Commissione Paritetica istituita in attuazione
dell’accordo 6 giugno 2017 tra la Societa Compagnia Italiana di Navigazione, nel seguito la “Societa”, e le
segreterie nazionali delle organizzazioni sindacali Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti, separatamente siglato dalla
Societa con Federmar-Cisal e Ugl Mare e Porti, e tra la Societd e USB Lavoro Privato.

Nel corso dell’incontro, la Commissione ha completato le attivitd ad essa delegate dalla citata intesa,
definendo il confronto avviato nelle riunioni del 20 settembre e dell’11 ottobre 2017.

Al riguardo, la Commissione Paritetica,
premesso che

- con accordo del 6 giugno 2017, nell’ambito del rinnovo della contrattazione integrativa applicata al
personale navigante, la Societd e le organizzazioni sindacali dei lavoratori hanno concordato di
procedere alla revisione del regolamento dei servizi alberghieri e delle mansioni del personale delle
sezioni “Camera” e “Cucina” come definito nel CCNL in vigore;

- che, con la stessa intesa, le parti dell’accordo hanno demandato tale attiviti ad apposita Commissione
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Paritetica, composta dai responsabili aziendali dei servizi alberghieri e dai rappresentanti dei lavoratori
del personale di “Camera” e “Cucina”, al fine di conseguire il miglior equilibrio delle esigenze aziendali

e dei lavoratori delle predette Sezioni;
|
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- che tale Commissione ¢ stata costituita nel successivo mese di agosto, dai SIgNOLi:

a

- Marco Berardozzi e Rosa Cappiello, in rappresentanza della scrivente So%ge
- Rosario De Fraia e Tommaso Sannino, in rappresentanza di Filt-Cgil;—~ \ ¢
- Raffaele Formisano e Ciro Sorrentino, in rappresentanza di Fit-Cis]{-

- Giuseppe Nocerino e Aniello Strazzulli, in rappresentanza di Uiltrasporti;
- Salvatore Del Gatto e Luigi Granato, in rappresentanza di Federmar-Cisal %
S
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- Camillo Guarino e Pietro D’Alessio, in rappresentanza di Ugl Mare e POHMIL, ) M
s s

- Ignazio De Rosa e Francesco Montano, in rappresentanza di Usb Lavoro P‘n‘ivalo.«:{nG e
considerato che

- in occasione degli incontri svolti, i responsabili aziendali hanno evidenziato I’impellente esigenza di
ottimizzazione dei servizi alberghieri offerti ai passeggeri, anche attraverso la proposta di servizi
innovativi a bordo delle navi;

- al fine di perseguire tale obiettivo, la Commissione ha unanimemente rilevato I’esigenza di superare
procedure di lavoro desuete, perché superate dall’evoluzione tecnica o dalle mutate richieste della
clientela, e di procedere alla revisione dell’organizzazione del lavoro a bordo secondo criteri di maggiore
produttivita e mediante I’individuazione di fattori utili a favorire la massima flessibiliti di impiego del
personale di Camera e Cucina;

- anche per conseguire tali obiettivi, in attuazione dell’accordo di rinnovo della contrattazione di secondo
livello del personale navigante, dal mese di giugno 2017 la Societa ha provveduto a stabilizzazioni,
promozioni e ammissioni al regime della continuitd del rapporto di lavoro in misura largamente
superiore a quella concordata nella predetta intesa;

- che tali interventi sul personale navigante hanno interessato il personale delle Sezioni “Camera” e
“Cucina” nella misura del 50% del totale degli interventi;
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ritenuto che

- il riconosciuto incremento del numero di lavoratori imbarcati nelle sezioni Camera e Cucina, messo in
atto dalla Societa rispetto al passato ed anche indipendentemente dal numero di passeggeri trasportato,
ha oggettivamente determinato una migliore distribuzione dei carichi di lavoro;

- occorre consentire alla Societa di applicare condizioni di impiego del personale alberghiero analoghe a
quelle osservate dagli altri operatori del settore,

ha approvato il seguente regolamento, che forma parte integrante del verbale di accordo 6 giugno 2017 e sara
applicato a decorrere dal 1° dicembre 2017.

Regolamento dei servizi alberghieri

Le parti precisano che I’organizzazione del lavoro a bordo del personale di Camera e Cucina e
I’assegnazione delle relative mansioni ai marittimi imbarcati sari disposta e supervisionata dai rispettivi
Caposervizio su indicazione del Commissario di bordo (o suo assistente delegato) e/o su indicazione
dell’ Azienda.

Nella assegnazione delle mansioni, secondo le indicazioni aziendali, il Capo Servizio dovra tener
conto, oltre che del loro grado di arruolamento, delle attitudini e capacitd individuali dei lavoratori imbarcati.

L’assegnazione dei compiti avverra nel rispetto delle professionalitd maturate dal personale ed al solo
fine di elevare gli standard qualitativi dei servizi alberghieri a bordo delle navi.

Sulla base di tali presupposti, la Commissione conferma che I’efficientamento dei servizi alberghieri
di bordo potra prevedere, a titolo esemplificativo, la partecipazione di tutto il personale di Camera alle
operazioni e al controllo dell’imbarco e sbarco passeggeri nonché I'impiego dello stesso personale secondo
criteri di produttivita di volta in volta individuati dai Capi Servizio per assicurare la maggior efficienza nella
organizzazione dei servizi erogati.

In particolare, le parti convengono che, nell’ambito dell’orario di lavoro, prevalentemente, il personale
con qualifica di “Cameriere” e “Barista”:

1. effettua servizio di tavola presso sale ¢ saloni, ponte, cabine, bar, saletta Ufficiali, riposteria;
2. effettua pulizia e rassetto di sale, saloni, ponti, cabine, bar, saletta Ufficiali:
3. partecipa alle operazioni e al controllo dell’imbarco e sbarco passeggeri.

Nell’'ambito dell’orario di lavoro, prevalentemente, il personale delle qualifiche di “Garzone di
Camera™:

1. effettua il servizio di tavola presso sale e saloni, ponte, cabine, bar, saletta Ufficiali; provvede
alle riposterie e agli eventuali servizi mense del personale;
2. effettua pulizia e rassetto dei vari reparti di sale, bar, cabine, ponti e riposterie;

3. attende alla lavatura delle stoviglie;

4. effettua la pulizia dei locali di igiene e relativi accessori;

5. effettua il trasporto delle provviste, dei corredi e di ogni altro materiale di dotazione fra i vari
locali di bordo;

6. partecipa alle operazioni e al controllo dell’imbarco e sbarco passeggeri.




Analogo criterio di svolgimento delle mansioni a bordo sard applicato per le qualifiche della sezione
cucina.

La Commissione conferma altresi che le attivitd di imbarco e movimentazione a bordo della nave delle
varie forniture/corredi alberghieri, nonché la sistemazione delle stesse forniture e corredi presso i relativi

depositi di bordo rientrano nelle ordinarie mansioni del personale di camera e cucina.

Ove possibile, nell’assegnazione degli alloggi equipaggio, la Societa terra conto dello specifico orario
di lavoro del “Barista notturno” e del “Guardiano alberghiero notturno”.

Il presente Regolamento sara oggetto di verifica annuale tra le parti dell’accordo 6 giugno 2017 o,
comunque, su richiesta di una delle stesse parti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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