VERBALE DI INCONTRO IN SEDE SINDACALE

tn data 27./3/%1Y..... 1e 00.85. FILT-CGIL, FIT-CISL, UITTRASPORTI della Toscana
e 1 Rappresentanti della Societa MOBY S.p.A. si sono incontrati per l'aggiornamento del
Personale in “TURNO PARTICOLARE”,

L'attuale Flotta della Moby S.p.A. & composta da 19 navi il cui impiego & cosi ripartito:

11 Navi con impiego annuale:
Moby Aki; Moby Wonder; Moby Tommy; Moby Corse; Eliana Marino; Pietro Manunta;
Giuseppe Sa; Moby Baby Two; Giraglia; Bastia; SPI, Anastasia.

8 Navi con impiego Stagionale:
Moby Drea; Moby Otta; Moby Kiss; Moby Niki; Moby Dada; Moby Ale; Moby Vincent;
Moby Zaza.

La consistenza del T.P., nel rispetto del CCNL, viene calcolata per le navi con impiego
annuale sulla base della Tabella di Armamento massima prevista per il numero maggiore
di passeggeri trasportabili, nonche delle qualifiche non previste dalle suddette Tabelle di

Armamento ma presenti a bordo, e in aggiunta con le navi stagionali per le qualifiche
previste durante il periodo di esercizio e necessarie durante il periodo di sosta. f
La consistenza complessiva del T.P. pertanto risulta essere complessivamente di 670 unita J
come da elenco allegato che @ parte integrante del presente verbale.

L'immissione del nuovo personale in T.P, viene effettuata secondo il criterio dell'anzianita
aziendale.

La Societa Moby S.p.A. dopo il consistente aumento del personale in Turno Particolare,
circa 300 nuove unita, valutera alla luce dei nuovi costi aziendali la richiesta da parte delle
OO.35. per la stesura di una nuova contrattazione aziendale di secondo livello, pertanto
sino alla stipula della nuova C.A. viene confermata 'attuale C.A. fatte salve le modifiche
rese necessarie anche per il mantenimento del nuovo Turno Particolare.

In riferimento alla Contrattazione Aziendale vigente: all'articolo 3, tenuto conto
dell'attivita stagionale di buona parte della flotta, al fine assicurare i periodi di imbarco
durante tutto I'anno solare, la durata dei periodi di imbarco sara variabile a secondo della
stagione come appresso specificato.

- stagione invernale da ottobre a marzo, il periodo di imbarco sara di 60 giorni con
possibilita di aumentare o diminuire di 30 giorni;

- stagione estiva da aprile a settembre, il periodo di imbarco sara di 90 giorni, co
possibilita di aumentare o diminuire di 30 giorni.

Durante i suddetti periodi e previa valutazione da parte della Societa, il marittimo potra
richiedere lo sbarco per avvicendamento al completamento del periodo minimo di 60
giorni durante il periodo invernale e 90 giorni durante il periodo estivo.
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In riferimento alla Contrattazione Aziendale vigente: all'articolo 5 qualora vi fosse
lesigenza di effettuare viaggi straordinari non programmati la Societa si impegna a
verificare e se necessario ad adeguare l'equipaggio a bordo, in maniera da non superare
gli orari di lavoro gia programmati e rispettare gli orari di riposo previsti dalla vigente
normativa.

Resta invariato quanto gia previsto in caso di viaggi straordinari Elba-Piombino.

In riferimento alla Contrattazione Aziendale vigente: all'articolo 8 indennita Operazioni
Commerciali viene chiarito che tale indennita viene erogata sulle navi Eliana Marino,
Pietro Manunta, Giuseppe Sa, Moby Aki, Moby Wonder, Moby Tommy, e a tutte le altre
unita qualora vi sia il trasporto di 30 mezzi pesanti di veicoli commerciali.

Navi stagionali in sosta.

La Societa, durante i periodi di fermo delle navi impieghera, nel rispetto delle normative
in vigore, il personale marittimo per i lavori di normale manutenzione e pulizia come
previsto dall'articolo 21 del CCNL.

Durante la sosta della nave in riferimento ai lavori da eseguire resta fermo quanto previsto
dall'articolo 56 del CCNL

L'orario normale di lavoro sara dalle 08.00 alle 12. 00 e dalle 13.00 alte 17.00.

La Societa continuera ad assicurare il vitto come sulle navi in esercizio; e gli alloggi per
l'equipaggio dovranno mantenere gli standard previsti dalle norme,

Al marittimi imbarcati continuera ad essere riconosciuto il pagamento dei compensativi
per tutti i Sabati, le Domeniche e festivi cadenti durante l'imbarco nonche ['indennita
aziendale.

Durante i periodi di sosta il marittimo potra usufruire, se consentito dalle norme, di
eventuali permessi/congedi parentali o simili senza effettuare lo sbarco amministrativo,
ed in caso di sbarco amministrativo, al termine del periodo di congedo/permesso, se
richiesto dal marittimo stesso gli sara assicurato il reimbarco, anche su altra unita, per il
completamento del periodo mancante,

I personale imbarcato inoltre avra diritto all'equivalente di minimo 60 ore di straordinario
per la reperibilita o disponibilita a bordo per l'eventuale servizio di guardia veglia
sicurezza nave dopo l'orario normale di lavoro.

Tale servizio sara assicurato a rotazione dal personale imbarcato.

Resta inteso che, in caso fossero richieste prestazioni lavorative in tale periodo, il
marittimo avra diritto al pagamento delle ore di straordinario effettuate nel rispetto degli
orari di lavoro/riposo.

Tale trattamento minimo sara mantenuto non oltre i 30 giorni precedenti l'impiego della
nave in linea.

Sulle navi stagionali in sosta invernale il personale di Cucina avra diritto all’equivalente di
90 ore di straordinario.

Tutte le modifiche economiche apportate alla previgente Contrattazione Aziendale
entreranno in vigore dal 01 Gennaio 2018.
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