YEREALE DI ACCORBDO

1l giorno 12 gennaio 2011 in Raoma, presso 1'Ufficio della Tioenia di Navigazione Sp.A. in
Amrnistrazione Straordinaria, sono presenti:
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Per la Tinenia di Navigazione S.p A, In Amministtnzione Siracrdinarta, Michele Rugpieri
assisiito da Aptonio Formma e da Rosario Salonia, in qualita di consulente lepale;
FEDARLINEA, in persona del Presidente, Michele Rupgien
Po Ia FIT CISL, Begiamino Leone, Raffuele Formisana;
Per 1a UTL TRASPORTI, Angelo Patimo, Agostino Falanga

PEEMESSO CHE
It Tiema di Navigazione S.p A in Amministazione Straorlinaria, per il tramite della
FEDARLINEA, con letters dell’8 novembre 2010, prot. dal n. 573 al p. 642/LP, ha avviato una
procedura di cwigiltarione sindacalc pet il ricorso al trattamento straordinario di inteprazione
salariale (C.LG.S.), previsto dall’art. 7 sexdes ded D L. 10 febbraio 2009, n. 5, coovertito con
modifiche dalla legge 9 aprile 2009 n. 33 ¢ suceessivemente modificato dall’art. 19 - ter, comma
22, del D.1.. 25 settembre 2009, o 135, convertito con modifiche dalla lepge 20 novembre 2009,
n. 166, per un mmeero massimo di 230 luvurstori mactfimi in regime contrattuale di Ruolo
Onrganico (RO), Continujta Rapporto di Lavoro (CRL)Y & Tumo Particolare (TP), avent i profili
professionali fndicati peli’adlegato “A™ afla ricordsta leticra della FTEDARLINEA, che deve
intendersi qui richiamata;
a seguito della convocazione del 10 novembre 2010 del Ministero del Layoro ¢ delle Politiche

Bociali, Divisione VIL, le Parti s sono wocontmate 1 15 ed il 23 novembre 2010, sepza mgginngere
alcun accordo;

Ia Tuzenia di Navigazione S.p A in Amministiezione Straordinarin, come dichiarato nell*allegain
al verbmle di mancato accordo del 23 novembre 2011, ha comunicato che, stante I'impossibilitd, in
mancanza di accordo sindacale, i derupare alle vigen disposizioni contrattuali, avrebbe
mroceduto alla sospensione ed al collocamento in CLG.S., a far data dal 1 dicembre 2014 e sino al
31 maggio 2011, di un oumero massinoo di 230 navigaull, fia quclli iscritt nel turne cosiddetto
“in sovvenzione” e nel tumo merri, con une media gicmaliera di n. 172, lavorator), marittimi
RO (Ruolo Organico) e CRL (Continuitd Rapporto Lavaro), cui surcbbe stata dats procodenza
all’ imbarco, rispetto ai lavoratori in TP (Twoe Particolare), i sensi defl’ant. 82 del vigente c.cnl.
applicato;

con In medesime dichiarazions 1o Tireniz di Navigaricne SpA. m Ammimstazions
Straprdinaria ha fatto presente che, al fine di ridwre i periodi di sospepsionce e compatibilmente
alle esigenze di comtinuith dei servizi prestati, sarebbern siate adottate modalit di rotezione tali da
interessare tutti i lavoratod, in RO e CRL, aventi i medesimi profili professionsli e che, ove
pussilile, sarcbbe state offerto, ai lavorator stessi e con il loro ocmsenso, IPimbarco nelie rotte ¢.d
“fmori sovvenzione” alle condizioni economiche € normative previste dalla relativa contrattazione
aziendale;

successivamente, si sopo svolti, in sede smdacale, incordri tra le Parti per temtare di addivenire ad
wma soluzione condivisa sul ricorso alla C1G.S. all’esito dei quali FEDARLINEA, vom nota del
23 dicembre 2010, ha richiesto al Ministero del Lavoro e delle Politiche Soctali di convocars un
incontre per definire com le Organizzazioni Sindacali un’infesa in tal senso;

con telofax del 29 dicembre 2010 il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociaki, Divisione VIL,
ha convocato le Parti per il gloma 5 gennaio 2011;

anche in tale occasione non & stato possibile mggiungerc 1m accordo, simte la posizione egpresea
dalle Organizzaxioni Sindacsli di limitare I ricorso alla CILG.S. solo alle situaziond
ogpettivamente contthmE/t_:gg:’late al prescritv adopuamento alle disposizioni comrenitarie
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(Stockolm Apreement) che inevitabilmente ha determmato una situazione di temporaneo esibero
del personale manttimo;
la Tirrenia di Navigadone Sp A. In Amuoiinistrazione Steaordmaria hz ribadito la necessits di
vicomere alla C.LG.S. anche in it i casi di contrazione stagionale di passeppcii © mezxi
trasportati ¢he, comportando ng minore utilizzo dei previsti incrementi delle tabelle di armamento,
haono inevitabilmente determinato vma riduzore delle oecasioni di lavoro per il persomale
marittimo ¢ comungue in tutt i cagi in cul per ogni alirz ragione i dovessero determinare esuberi
di personale martitimo;
la Torenia di Navigazione $.p.A. in Amministrazione Straordinana ba, altresi, confermato che,
nel complessivo perlodo’ch C1LG.8., dal 1 dicembre 2010 al 31 maggio 2011, il numeto medio &
lavorstord marittimi in RO (Ruolo Orgamico) e CRL (Cootinuita Rapporto Lavoro), fra guelli
iscritti pel tumo cosiddetto “In sovvenzione™ ¢ pel turno mercd, sard pari &d un massimo medio di
100 naviganti;

e Organizzaziom Sindacali, ftrma restando 18 posirione gif esprosse di contrariefh alla decisione
aziendale di sospendere Ia lines Bari-Durazzo ed al consegueate ricorso alla CIGS per I oarittimi

addett a tale linea , ritengono pecessario garantire anche af lavoratoxd iseritti nel Tono Parficolars
il so=tegno al reddito previsto dalla C LG.S.;
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haome convenute quanto sepue

Al fine di garamutive snche ai lavoratord iscritti pel Turne Parhicnlare i! trattamento streordinario di
integrazione salariale (C.LG.8.), previsto dail’art. 7 sexies del DL. 10 febbraio 20409, n. 3,
convertito con modifiche dalla legge 9 aprile 2009 n. 33 e snccessivamente modificato dall’art. 19
- ter, comma 22, del DL 25 settembre 2009, le Parti convengono di escludere qualsiasi
precedenza all’imbarco, cosl come prevista dei vigenti CCNL applivati al pecsonslc nnvigante,
durante il periodo dalia prima data ufile e, comuoque non prima del 25 gennaio 2011, al 31
maggio 2011.

In considerazione dello stata di insolvepra n cud versa 1a Societd, verra nichiesin il pagamento
diretto da parte dell’INPS del trattamento di fntegrazione salanale straordinario.

Entro il 24 gennaio 2011 le Parti si impegnang a sottoscrivere il verbale di accordo m sede
minjsteriole per consentire il ricomo al treftamemto di imeprazione salariale straprdinado
(CJ.G.S.), previsto dall’art. 7 sexies del D.L. 10 febbmaio 2009, n 5, convertito con modifiche
dalia Yepge 9 aprile 2009 o 33 ¢ successivamente modificato dall'art. 19 — ter, comma 22, del
L. 25 serterabre 2009, n. 135, convertito con modifiche dalla legpe 20 novembre 2009, n. 166,
per un mumero medio nel periodo di 100 lavoratori mariimi in repime contrattosle di Buoolo
Organico (RO), Continuith Rapporto di Lavoro (CRL) e Turno Particolare (TP), aventi i profili
professionali indicati nell’allegato “A™ alla icordata jettzra delle FEDARLINEA dell’ novembae
2mn0,

Letio, cunfermato ¢ sottoschtto.
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