VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE

In data 19 luglio 2018, nella sede della Confederazione Italiana degli Armatori in Roma, Piazza SS.
Apostoli, al fine di esperire la procedura di consultazione sindacale preliminare alla richiesta di
prestazioni al Fondo SOLIMARE — Fondo di solidarieta bilaterale del settore marittimo — si sono
incontrati:

- la Caronte & Tourist SpA, rappresentata da Tiziano Minuti, assistita da Confitarma,
rappresentata da Leonardo Piliego, e

- le segreterie nazionali di FILT-CGIL, FIT- CISL, UILTRASPORTI, rispettivamente rappresentate
da Natale Colombo; Giovanni Olivieri, Raffaele Formisano, Vincenzo Fausto Pagnotta; Paolo

Fantappié e Giuseppe Nocerino.

PREMESSO

- che in data 6 luglio 2018 la societa inviava alle 00.SS. una comunicazione con la quale
segnalava I'esubero di almeno n. 16 dipendenti amministrativi con qualifica e mansioni di
bigliettaio derivante dal piano di riorganizzazione e automazione spinta dei piazzali
d’imbarco di Messina e, soprattutto, di Villa San Giovanni (RC);

- chele 00.SS. con lettera del 12 luglio p.v. richiedevano un incontro per attivare la procedura
di consultazione prevista dal vigente Decreto Interministeriale n. 90401 dell’8.6.2015,
istitutivo del Fondo SOLIMARE;

- che nellincontro odierno le 00.SS., preso atto del progetto aziendale per come sopra
descritto, hanno manifestato la loro contrarieta ai licenziamenti paventati dalla Caronte &
Tourist, proponendo azioni alternative;

- che entrambe le parti hanno individuato, come strumento idoneo a fronteggiare i problemi
occupazionali scaturenti dal piano di riorganizzazione e automazione, il ricorso a un periodo
di sospensione dalle prestazioni lavorative e alla prestazione garantita dal Fondo SOLIMARE
ex art. 6 del Decreto Interministeriale n. 90401 dell’8.6.2015 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO

- il perdurare della situazione di esubero di personale per come sopra sommariamente
descritta;

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO, LE PARTI

- dopo un’approfondita disamina della situazione di fatto, giudicano utile e opportuno il
ricorso alla prestazione garantita dal Fondo SOLIMARE ex art. 6 del Decreto Interministeriale
n. 90401 dell’8.6.2015, per un periodo massimo di 52 settimane, dal 1° agosto 2018 al 31
-~ luglio 2019, con possibilita di sospensione fino a zero ore, che interessera n. 40 dipendenti
con qualifica e mansioni di bigliettaio, preferibilmente con criteri di rotazione in modo da

poter garantire a ciascun dipendente un equo periodo lavorativo. M
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- La Societa anticipera ai lavoratori il trattamento economico richiesto a SOLIMARE,
ricorrendone le condizioni tecniche e finanziarie, solo successivamente alla formale
accettazione della domanda di intervento da parte del Fondo.

Con la firma del presente verbale, le parti intendono esaurita la consultazione prevista dall’art. 5 del
citato Decreto Interministeriale n. 90401 dell’8.6.2015.

Letto, confermato e sottoscritto.
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ADDENDUM VERBALE 19 LUGLIO 2018

In data 19 luglio 2018, nella sede della Confederazione Italiana degli Armatori in Roma, Piazza SS.
Apostoli, al fine di esperire la procedura di consultazione sindacale preliminare alla richiesta di
prestazioni al Fondo SOLIMARE — Fondo di solidarieta bilaterale del settore marittimo — si sono

incontrati:

- la Caronte & Tourist SpA, rappresentata da Tiziano Minuti, assistita da Confitarma,
rappresentata da Leonardo Piliego, e

- le segreterie nazionali di FILT-CGIL, FIT- CISL, UILTRASPORTI, rispettivamente rappresentate
da Natale Colombo; Giovanni Olivieri, Raffaele Formisano, Vincenzo Fausto Pagnotta; Paolo
Fantappie e Giuseppe Nocerino.

Su richiesta delle 00.SS. e alla luce della disponibilita manifestata dall’Azienda, le Parti rinviano alla
contrattazione di secondo livello la definizione di meccanismi di ulteriore integrazione del reddito
dei lavoratori sospesi.

Le Parti concordano, altresi, di effettuare, al termine della procedura, un incontro volto a verificare
il mantenimento dei livelli occupazionali e la riqualificazione del personale interessato dalla
riorganizzazione.
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