VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 6 giugno 2017, in Roma, si sono incontrati:

COMPAGNIA ITALIANA DI NAVIGAZIONE S.p.A. nel seguito indicata come “la Societd”, assistita da
FEDARLINEA,

le Segreterie Nazionali e Territoriali delle Organizzazioni Sindacali FEDERMAR-CISAL e UGL MARE.

Le Parti,
PREMESSO

- che, su richiesta delle organizzazioni sindacali, a far data dal mese di maggio 2016, la Societa
ha convocato una serie di incontri per 'esame delle materie devolute alla contrattazione di
secondo livello;

- che in data 31 dicembre 2016 sono frattanto venuti a scadenza I'accordo 10 dicembre 2013 e
la correlata intesa del 6 febbraio 2014 recanti la contrattazione integrativa del personale
navigante della Societa; ‘

- che, con lettera del 2 febbraio 2017, la Societa ha formalizzato a tutte le organizzazioni
sindacali dei lavoratori la disdetta degli accordi aziendali applicati al personale amministrativo;

- che, nellincontro del 28 aprile 2017, le Parti hanno sottoscritto un accordo riferito al
personale marittimo;

- che, nellincontro del 24 maggio 2017, le Parti hanno sottoscritto un accordo relativo al
personale amministrativo;

- che i contenuti di dette intese sono stati recepiti dal presente verbale, che forma pertanto un.
testo unico dei distinti verbali siglati in data 28 aprile 2017 e 24 maggio 2017,

HANNO CONCORDATO QUANTO SEGUE
Le premesse fanno parte del presente accordo e ne costituiscono parte integrante e sostanziale.
Con il presente accordo le Parti intendono:

- rinnovare la contrattazione integrativa applicata al personale navigante, scaduta il 31 dicembre
2016;

- definire una contrattazione integrativa per il personale amministrativo della Societa a seguito /
della disdetta degli accordi aziendali datata 2 febbraio 2017;

- iinnovare la contrattazi

e di secondo livello dei Comandanti e dei Direttori di Macchina.
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Il presente accordo, stipulato ai sensi del vigente CCNL, ha effetto dalla data del 1° giugno 2017 e
scadra il 31 dicembre 2019.

Salvo che non sia espressamente richiamato in verbale, ogni precedente accordo integrativo
aziendale, nonché tutte le prassi e consuetudini aziendali in contrasto o comunque incompatibili
con le disposizioni contenute nella presente intesa, sono da ritenersi definitivamente abrogate.

Il presente verbale consta di una sezione specificamente riservata al personale navigante (Parte
Prima), di una sezione dedicata al personale amministrativo (Parte Seconda) e di una sezione
diretta a regolare i trattamenti spettanti al personale navigante delle qualifiche di Comandante e
Direttore di Macchina (Parte Terza).

PARTE PRIMA - PERSONALE NAVIGANTE

Tabelle di esercizio delle navi

Al fine di assicurare uno standard qualitativo pil adeguato a soddisfare le esigenze dell’'utenza, la
Sacieta applichera tabelle di esercizio strutturate — sia quantitativamente che qualitativamente —
in modo da garantire Iimpiego del personale attualmente in regime di continuitd e di turno

particolare,

Tali composizioni di tabelle, sufficienti a fornire | servizi che la Societa intende attuare sulle navi
nelle diverse sezioni, nel rispetto della dinamicita organizzativa di competenza aziendale, saranno
oggetto di informazione alle organizzazioni sindacali stipulanti e firmatarie il presente accordo.

Impiego del personale navigante

Nel confermare che I'intesa istitutiva del “Turno Unico del personale navigante della Societ3
C.LN.” ha realizzato I'obiettivo di impiegare il personale marittimo su tutte le unita di C.LN,,
indipendentemente dal regime contrattuale di provenienza dei singoli lavoratori, la Societa
dichiara che lo stesso accordo favorisce gli interventi descritti nei punti successivi, che realizzano
nuove progressioni di carriera e stabilizzazioni di lavoro.

Promozioni, immissioni in CRL e in Turno Particolare

A seguito dell’entrata in vigore della presente intesa, la Societa procedera:

- alle promozioni del personale occorrenti per la copertura delle carenze che si
determineranno nelle singole qualifiche, nella misura di 130 interventi secondo le modalita
contrattualmente previste (Allegato n. 1);

- al progressivo adeguamento alle norme sulla immissione al regime della continuitd del
rapporto di lavoro (CRL) che si rendono necessarie ai sensi di contratto, attualmente
stimate in circa 50 ammissioni (Allegato n. 2);

- aprocedere, per qualifiche di cui vi sia carenza tra il personale appartenente alla Societ3, a
n. 130 immissioni in Turno Particolare di personale prelevato prioritariamente dal turn
articolare di riserva (Allegato n. 3).
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Nella valutazione del personale considerare ai fini delle am missioni alla CRL e delle promozioni, la
Societa terra conto, oltre che dei criteri contrattuali, dei seguenti ulteriori parametri:

- giornate di impiego maturate a decorrere dalla data di assunzione presso la Societa; a tal
fine, le giornate di impiego cadenti nel periodo di alta stagione (16 giugno-15 settembre),
come definito dall’accordo 10 dicembre 2013, saranno computate come tre giornate di
impiego;

- livello di professionalitd raggiunto, anche ai fini dell'impiego nelle qualifiche superiori a
quelle di grado.

Le graduatorie formate dalla Societa ai fini di cui sopra saranno disponibili per la verifica delle
organizzazioni sindacali stipulanti e firmatarie la presente intesa.

Periodo d'imbarco e periodo di riposo a terra

Fermo quanto previsto dal CCNL Fedarlinea in vigore, la durata dei singoli periodi di arruolamento,
con esclusione di eventi eccezionali che comportino fermi nave complessivamente superiori a 10
giorni, fermo restando quanto previsto dal C.C.N.L. in tema di precedenza di imbarco per il
personale in CRL, sard pari a 50 giorni consecutivi a bordo per il personale in CRL ed in T.P.,
prorogabile di ulteriori cinque giorni per esigenze aziendali.

Le parti concordano che il periodo di imbarco del personale iscritto nel Turno Particolare di Riserva
potra essere di durata equivalente a quello del personale in Turno Particolare.

Per particolari esigenze organizzative la Societa potra stipulare con detto personale specifiche
convenzioni di arruolamento a tempo determinato.

Organizzazione del lavoro a bordo

Le parti confermano integralmente i principi contenuti nel protocollo 10 dicembre 2013 in materia
di orario di lavoro del personale imbarcato e di organizzazione del lavoro a bordo, nonché i
contenuti del correlato accordo 6 febbraio 2014 tra le stesse parti.

In particolare, confermano che:

- l'orario di lavoro a bordo & quello determinato dalla Societ nel rispetto delle disposizioni
legali e contrattuali;

- le prestazioni di lavoro straordinario saranno limitate a quattro ore giornaliere;

- la prestazione di lavoro, in orario normale e straordinario, comprende i lavori, le attivita ed
i servizi definiti tra le parti e individuate in allegato (Allegato n. 4).

Divise e corredo cuccette

Le parti concordano che le forniture di vestiario saranno definite dai singoli enti aziendali preposti
e successivamente sottoposte all'approvazione delle organizzazioni sindacali, come previsto da
C invigore. /


























































