VERBALE DIACCORDO

In data 25 luglio 2017, nei locali dell’Hotel La Bussola di Milazzo si sono incontrati:

- Caronte & Tourist Isole Minori S.p.A., rappresentata dal procuratore, Dott. Tiziano Minuti;

- Le 00.SS. FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, USCLAC/UNCDIM rappresentate dai responsabili
regionali Franco Spano, Amedeo Benigno, Franco Perasso, Francesco Giuseppe D’Anniballe e dai
rappresentanti territoriali Enzo Sgro, Francesco Tranchida, Nino Napoli, Rosanna Grimaudo,
Domenico De Domenico, Antonino Maggio, Giovanni Scaltrito, Bonaventura:Sanpaolo. E’ presente
una delegazione di rappresentanti sindacali aziendali.

per confrontarsi sul trattamento degli impiegati amministrativi che sono stati trasferiti alla sede operativa
di Milazzo.

Dopo ampia e approfondita discussione, le parti hanno raggiunto il seguente accordo.

Giova ribadire che il trasferimento a Milazzo della sede operativa rappresenta ipso facto un
recupero di produttivitd, spostando le attivith amministrative e d’ufficio vicino alla produzione del servizio,
e accentrando e accorpando funzioni all'interno del Gruppo Caronte & Tourist. Lo snellimento degli
organici inizialmente in capo a SNS ha comportato peraltro un incremento dei carichi di lavoro e
conseguentemente della stessa produttivita individuale.

[ lavoratori interessati potranno scegliere (dandone comunicazione entro il 31 luglio via mail agli
indirizzi di posta elettronica salvatore.arcidiacono@carontetourist.it tiziano.minuti@carontetourist.it fra

le seguenti due opzioni.

a) corresponsione di euro 250,00 al mese lordi a titolo di “indennita di produttivita”. Ai lavoratori
che opteranno per tale soluzione, al fine di venire incontro alle esigenze di rientro periodico
alla sede di residenza, verranno corrisposte n. 4 trasferte per euro 15,49 netti ciascuna.

b) Orario settimanale di lavoro ridotto di otto ore alla settimana. Le modalita di godimento della
riduzione di orario (p. es.: in unica soluzione settimanale scegliendo il giorno; in due mezze
giornate, scegliendo il giorno ecc.) dovranno essere comunicate entro il 31 luglio via mail agli
indirizzi di posta elettronica salvatore.arcidiacono@carontetourist.it e

tiziano.minuti@carontetourist.it .

Previo recupero nei primi 4 giorni della settimana, sard consentito a tutti i dipendenti trasferiti di

effettuare nella giornata del venerdi I'orario di lavoro dalle 8:00 alle 14:00. . = _
Eventuali diverse e strutturali flessibilita dell’orario di lavoro - cosi come gli eventuali incrementi
strutturali del salario - saranno considerati nell’ambito della contrattazione integrativa aziendale.

Letto, confermato e sottoscritto.

CARONTE & TOURIST ISOLE MINORI S.p.A.
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VERBALE DIACCORDO

In data 25 luglio 2017, nei locali dell’Hotel La Bussola di Milazzo, si sono incontrati:
- laCaronte & Tourist Isole Minori, rappresentata da Tiziano Minuti, Rosario Donato,
Giuseppe Cotroneo, Piera Chiovari e Alessia Gisabella.

- Le 00.5S. FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, USCLAC/UNCDIM rappresentate dai
responsabili regionali Franco Spano, Amedeo Benigno, Franco Perasso, Francesco
Giuseppe D’Anniballe e dai rappresentanti territoriali Enzo Sgro, Francesco Tranchida,
Nino Napoli, Rosanna Grimaudo, Domenico De Domenico, Antonino Maggio, Giovanni
Scaltrito, Bonaventura Sanpaolo. E’ presente una delegazione di rappresentanti
sindacali aziendali.

Raggiungendo il seguente accordo.

Nel combinato disposto tra le vigenti normative nazionali e sovranazionali in materia di
sicurezza, il CCNL di settore, la convenzione in atto e le esigenze commerciali della Societa, a
partire dal prossimo 1°agosto e fino al 30 settembre le linee si svolgeranno sperimentalmente
come segue:

Linea C/2

Nave: Isola di Vulcano

Orario giornaliero di servizio: 09:30/18:00
Orario giornaliero di lavoro: 08:30/18:30

Linea C/6

Nave: Filippo Lippi

Orario giornaliero di servizio: 06:30/08:30 - 18:30/20:30
Orario Giornaliero di lavoro: 05:30/12:00 - 17:30/21:00

Le prestazioni verranno svolte con turnazione 20:10.

Al personale della M/N Isola di Vulcano e della M/N Isola di Stromboli, sperimentalmente e
fino al 31 ottobre 2017, in sostituzione dei pasti attualmente consumati in .locall \
convenzionati a carico della societd, sara erogata la somma di 25,00 euro netti per ogni giorno
“J
e

d’imbarco. . . ' :
Al personale imbarcato sulla M/N Filippo Lippi, in ragione della particolarearticolazione —

dell'orario di lavoro, oltre alle ore di straordinario sara erogata un’ulteriore ora di lavoro —
ordinario per ogni giorno d’imbarco.
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VERBALE DI RIUNIONE
In data 25 luglio 2017, tra
- la Caronte & Tourist Isole Minori, e ,
- 1e 00.SS. FILT-CGIL, FIT-CISL , UILTRASPORTI e USCLAC/UNCDIM
si & convenuto che il confronto sul rinnovo del contratto integrativo aziendale proseguira a

Palermo con il seguente calendario:

martedi 1 agosto alle ore 15:00
mercoledi 2 agosto alle ore 12:00

nella sede della FILT-CGIL regionale.

CARONTE & TOURIST ISOLE MINORI
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