
VERBALE DI ACCORDO

Addì 1' luglio 2013, inNapoli si sono incontrati Tinenia-Compagua Italiana di Navigazione Spa
ed i rappresentanti delle Segreterie Regionali della Campania delle Organizzazior.i- Sindacali FILT-
CGIL, FIT-CISL e UILTRASPORTI.

Le parti,

premesso

- che le esigenze di carattere stagionale richiedono f incremento di tabella delle unità sociali
per il solo periodo di alta stagione;

- che, nello stesso periodo, è necessario assicurare un elevato standard qualitativo dei servizi
di norma svolti a bordo delle navi e, altresì, garantire la massima efficienza gestionale;

- che è volontà delle parti disciplinare i suddetti incrementi di tabella mediante I'istituzione di
un apposito Tumo di Riserva e attraverso l'impiego del personale navigante non in
continuità di rapporto di lavoro con la Società e non iscritto nei tumi particolari aziendali nè
nella lista stagionale,

hanno convenuto quanto segue.

La Società prowederà a costituire presso I'Ufficio Collocamento Gente di Mare di Napoli uno
specifico Turno, denominato "Turno di Riserva", nel quale saranno iscritti i lavoratori marittimi
già amrolati dall'Azienda mediante ricorso ai servizi di collocamento della gente di mare.

Gli imbarchi effettuati dagli iscritti al Turno di Riserva, qualora svoltisi con esito positivo,
potranno costituire titolo preferenziale ai fini di eventuali future nuove immissioni di personale
in Turno Particolare.


