BEGO NTO ORGANICO

Societd Tirre Divigiona Adr atiga, Itg;iﬁ & TLlovd
Triestino

L'anne 2007, addi 25 del mese di Juglie, in attuazione
dell/accoxrde 5 giugno 2007 del rinnove dei contratti
collettivi di imbarco, si sono incontrate:
L’Assoclazione Ttaliana dell‘Armamente 4l Linea (FEDARLINEA)
e
le organizzazioni eindacali FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASPORTI
Le parti,

¢ Coneiderate guanto previsto dall’'art.® comma 10 della legge
B56/19886;

s presgo atto dell'art, 3 del R.O. sul "Coordinamento con il
contratto d'imbarco";

« visto l'accordo sindacale 5 giugno 2007 di rinnovo dei
contratti di imbarco;

convengono di applicare al perscnale di Stato Maggicre
navigante in Regolamento Organico i miglioramenti previgti dal

citate accoxde 5 giugno 2007, c¢on le varianti specifiche di
gequito precipate.
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PAQHE MENSTLT (valori in euro)

Adriati tali e

Ll

!ut;.;al ifiche T Ine ;ementa paga “-l?agr; ;ne;; ile

;MM _ da&f'l{osfzoov dall’i/06/2007
Comandante T- 44,33 T TR a—
Dir, Mac;h.‘wr ] 40,18 T 1.03E,o§m

1; Ufficiale mmgitéa o 292,82

{2~ Ufficiale 30,82 _—:m: 785, 52
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f Qualifiche incremento paga Paga mensil:; d

4 dall’l/01/2008 dall‘i1/01/2008
Ecnmandé;te" R hss,ss o _—h“'Fl.lvvréa t
IDiz, Maacﬁ. o 33,25 | o 1.069,28 m_
1* Ufficiale 28,66 921,49 |
‘Ef Ufficiale - 25,51 o 811,04
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Sacleti Tirrenja, Divisione Adriati
'I'rigsi:;_ga

talia a 1O

UNA T UM (valorl in eu

Ai soll Uffieiali in Regolamente Organico in servizio alla
data del presente accordo, =ariy riconeceriuto, a copertura del
pericdo 01/01/2007-31/05/2007, un  importo complessivo "una
tantum® (o pro-rata) come segue:

Una tantum

0L/01/07-31/05/0%

Comandante .”- 610,27 L
Bir, Macchina svvrﬁs_ﬂm )
|1* Ufficiale 390,03

2" Ufficiale 327,16

I muddetti importi garanmo corrisposti agli Uffieciali per ogni
mese di servizie prestate mel periodo 1/1/2007-31/05/2007, con
@sclusione dei soli periodi nen -copertl da retribuzione, come
quelll txascorsi in assistenza pressc 1'I[.P,SE.MA. (in quanto
la relativa gquota sara corrispogta da qQuest'ultima), in
agpettativa, eca,
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ocietd irreni Divigions Adrd Eipa, ITtalia e Lloyd
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Le Begreterie Nazionali FILT-CAIL, FIr-CISL e UILTRASPORTT
allo scopo di far conocacere a tutti i marittimi in Regolaments
Organico i1 propri diritti/doveri nell’ambito del rapporto di
lavore, =i impegnano a stampare o a fornire gau Bupporto
informatico ad ogni lavoratore interessato una copia del CCONL.

A tale scopo, in oceasione della firma dell’accorde di
adeguamente economico del Regolaments: OQrganico ad cgni
marittimo/amministrative =ara trattenuto un contribute cosil
caleolato:

Paga minima mensile + indennits ¢li contingenza
26

Ferma restando per i1 marittimo/amministrativo la facolts d&i
egprimere parapra scyitto cantrario con rascomandata
individuale da inviare all’azienda contestualmente alle
organizzazione fiymatayxie a stipulanti del presente accorde
entro B glorni dal ritiro della bugta paga, il versamento dei
contributl wverri effettuato non Prima che siane trascorsi 5
glorni dalla consegna della busta pags.

Le aziende provvederanno a versare i contxributl trattenuti ai
marittimi/amministrativi sul ¢/q bancaric n. 9540 intestats al
"Fondo Marinaro’ FILT/CRIL, FIT/CISL, UILTRASDORTT pressao
l'Istitute Bancarioc San Paolo di Torine, via Abruzzi n.12 -
00187 Roma - Filiale 37 - ABT 1025 - CaR 03240,
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REGOLAMENTO ORGANICO

8 ats R, SAREMAR REMAR @ REMAR

L'anno 2007, addi 25 del mesge di luglio, in attuazicne
dell’accords 5 giugno 2007 del ripnove del contratti
collettivd 41 imbarcc,rsi sono incontrate:

Li'Assoclazions Italiana dell’Armamento ddi Linsa
(FEDARLINEA)

=]

le organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL e
UILTRASPORTI )

Le parti,

* Congiderato gquanto previsto dallrart.2 comma 10 della
legge 856/1986;

¢ Ppreso atto dell'are. 1 del R.0. sul "Coordinaments con
il contratte d'imbarcon;

* visto 1'accords Bindacale 5 gilugno 2007 di rinnovo dei
contratti di imbarco;

convengonos di applicare al perecnale di Stato Maggiore
navigante in Regolamento Organico i miglicramenti previsti
dal citato accorde 5 giugno 2007, con le varianti
specifiche di geguito Precisate,
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Qualifiche Incremento paga Paga mengile

) - gal;'l/os/zoov dall’1/06/2007
Comandante | adan 122,08
Difl Macch. 40,18 1.019;23
1‘"h Ufficiale 34,63 892,82
X Bifisiane e T e

ip .

Qualifiche

Incremento paga

dall‘l/01/2008

Paga mensile

dall’'l/01/2008

[ccm;ndantg-- 36,69 _ 1.158,73
[pir. wacch. .25 o 10w
|1* vesiciale 28, 66  s21,49
27 veticiale 25,51 | euos
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Al soli Ufficiall in Regolamente Organico in servizio alla
data del pregente sccords, sara riconesciute, a copertfura
del periecdo 01/01/2007-31/05/2007, un importo complessive
"una tantum" (o pro-rata) come segue:

o Una ::antum _,
o ‘ 01/01/07-31/05/07
Comandante 610,27
Dirx, Macchiqa ] 5747;9
i Ortioiate N
2 Uttolale | amae

1 suddetti importi sarannc Corrisposti agli Ufficiali per
cagni mese di servizio prestate nel periode 1/1/2007-
31/05/2007, con esclusione del goli periedi non coperti da
retribuzione, come quelli trascorsi in assiztenza presso
1'I.P.SE.MA. (in quante la relativa quivta sard corrisposta
da gquest'ultima), in aspettativa, ecge.
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REGOLAMENTO ORGANICO
Soriati Eﬂgﬁﬂﬁ&, SAREMAR, STREMAR e TOREMAR,

Contributo a carico dei lavoratori, pex 1‘adeguamento
econemico_del Regelamento Organicc 14 3iugnc 1985,

'+ Le Segreterie Nazionali FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASPQRTI

alle Bcopo di far conoscere a tutti 1 marittimi in
Regolamento Organico i propri diritti/doveri nell’ambito
del rapporto di lavoro, si impegnano a stampare o a fornire
Su supporto informatice ad ogni lavorztore interesssate una
copia del CCNL. ‘

A tale scopo, in occasicne della firma dell’accorde di
adeguamento economice del Regolamentn Organico ad ogni
marittimo/amministrative sara trattenulo un contribute cosi
caleolato:

paga minima mensile + indennita di contingenza
26

Ferma restando per il marittimo/ammini strative la facolta
di esprimpre parere seritto contrarie con raccomandata
individuale da inviare all’azienda contestualmente alle
organizzazione firmatarie e stipulanti del presente accordo
entro 5 gilorni dal ritiro dells busta paga, 1l versamento
dei contributi verri effettuats nei prim2 che =sianeo
trascorsl 5 giorni dalla censegna della busta paga.

le aziende provvederanno a versare i contributi trattenuti
ai marittimi/amministrativi sul c/e bancaric n, 940
intestato al “Fondo Marinare” FILT/CGIL, FIT/CISL,
UILTRASPORTI presso 1’'Istituto Bancario San Paclo di
Torine, Via Abruzzi n.12 - 00187 Roma -~ Filiale 37 - ART
1025 ~ caR 03240,
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