ALLEGATO 1
SETTORE TRAGHETTI
PREMIO DI PRODUTTIVITA'

PERIODICITA' ANNUALE

COMANDANTI M/T

INDICATORI

1) Giorni di lavoro a bordo

2 ) Gestione equipaggi,
Attenzione al cliente e
recupero evasione/elusione

3 ) Rispetto del Budget di
Manutenzione del mezzo
nautico

4 ) Rispetto del Budget del
mezzo nautico efficienza
energetica

5 ) Risultato operativo
aziendale

PUNTI VARIABILITA'
N A n°giorni =0> 180
" =o0> 2{
25 n°giorni =171
i = 211
0 n°giorni < 170
" < 210
Esito positivo delle ispezioni sistematiche di qualita
effettuate a bordo.
Decremento in relazione a :
30 1) andamento reclami ufficiali passeggeri;
2) risultati negativi di controlli effettuati dagli organi
istituzionali preposti.
10 Rispetto standard assegnati
15 Rispetto standard assegnati
10 Conferma budget aziendale
15 Incremento 2% rispetto al budget aziendale
20 Incremento 3% rispetto al budget aziendale

*** Nota: In sede di prima applicazione sara preso come riferimento il dato consuntivo medio del periodo compreso
tra 1'1/8/2012 ed il 28/2/2013. A regime si fara riferimento al consuntivo medio del precedente intero anno.




ALLEGATO 2
SETTORE TRAGHETTI
PREMIO DI PRODUTTIVITA'

PERIODICITA' ANNUALE

—

] DIRETTORI di MACCHINA M/T
P 2 VARIABILITA' ¢
v n‘giorni =o> 180 (]

" = °>}R/ 0 A

0
1) Giorni di lavoro a bordo 25 n'glorni =Rl
" = 211
0 n‘giorni < 170
& 210

2) Rispetto del Budget di

INDICATORI

A

Manutenzione del mezzo 20 Rispetto standard assegnati
nautico
3 ) Rispetto del Budget del e
*-Imezzo nautico efficienza ! ; 35 Rispetto standard assegnati
energetica
: ’

10 Conferma budget aziendale e
4) Risultato operativo 15 Incremento 2% rispetto al budget aziendale
aziendale

20 Incremento 3% rispetto al budget aziendale

*** Nota: In sede di prima applicazione sara preso come riferimento il dato consuntivo medio del periodo compreso
tra 1'1/8/2012 ed il 28/2/2013. A regime si fara riferimento al consuntivo medio del precedente intero anno.
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